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Campanha salarial 2009

NEGOCIAGAO NOS SETORES AUTOPECAS
GRUPO KIX-111, SINDIMAQ, ESTAMPARIA
DE METAIS E SINDIFUPI ESTA ENCERRADA

As negociacoes junto aos setores de autopecas e grupo XIX-1ll (SICETEL), Sindimaq (SINAEES),
SINDIFUPI e Estamparia de Metais estao encerradas. Como é de conhecimento geral, neste ano
0s patrées estdo muito mais intransigentes do que em qualquer outra época. Apesar disto lutamos
e 0s resultados comegam a aparecer.

Autopecas

Pelo acordo negociado os trabalhadores do setor
AUTOPECAS terao reajuste salarial de 6,53%, a partir de 01/11/
2009 e abono de 17% a serpago em duas parcelas, sendo primeira
de 8,5% em 04/12/09 e a segunda, também de 8,5%, em 18/12/09.
Quanto ao piso salarial, nas empresas com até 150 empregados, o
valor alcanga R$ 760,00 e acima de 150 empregados este passa a
R$980,00. O teto salarial para aplicagdo do reajuste é de R$ 4.500,00.

Grupo XIX-lll (Sicetel)

Com relagéo ao acordo do grupo XIX-lll (Sicetel), 0 aumento
salarial dos trabalhadores é de 6,53%, a partir de 01/11/2009, ou
6,53%, a partir de 01/01/2010, mais pagamento de abono de 13%
dividido em 03 parcelas (4%, 4% e 5% a serem pagas nas mesmas
datas do abono especial). No tocante ao Abono Especial este sera
de 30% sobre os salarios de 31/10/2009 e que sera pago da seguinte
maneira: 9% em 21/12/09; 10% em 20/01/2010; 11% em 19/02/
2010.

Sindimaqg/SENAEES

O acordo salarial com o Sindimag-SINAEES garantiu aos
trabalhadores 6,53% de aumento salarial até um teto de R$ 4.600,00,
a partir de 01/01/2010, mais abono especial equivalente a 29% do
valor dos salarios de 31/10/09, a ser pago da seguinte maneira: 15%
em 18/12/09 e 14% até 20/01/2010. Caso seja aplicado o reajuste
de 6,53% retroativo a 01/11/09, o valor do abono sera de 12% a ser
pago de uma sé vez em 18/12/2009.

Para que ganham igual ou acima de R$ 4.600,00 as
empresas pagarao um valor fixo de 300,38 reais, a partir de 01/01/
2010, mais um abono pago em duas parcelas, sendo a primeira até
18/12/09 no valor de R$ 690,00 e a segunda até 20/01/2010, no de
valor de R$ 644,00.

Quanto ao piso do setor, nas empresas com até 100
empregados o valor serd de R$ 746,00. De 101 a 350 empregados
o valor passa a ser de R$ 812,00. Acima de 350 empregados o0 piso
passa para R$ 946,00.

Estamparia de metais

Quanto ao grupo Estamparia de Metais (grupo patronal
resultante da divisdo/racha do Grupo 10) o aumento salarial negociado
é de 6,53%, a partir de 01/01/2010, tendo, porém, a aplicagao de
um abono equivalente a 17% do valor dos salarios a ser pago
integralmente no dia 21/12/2009. Nas empresas pertencentes a este
grupo e com até 100 trabalhadores, o piso salarial passa para R$
741,47;de 101 350 o valor do piso é de R$ 800,32, e acima de 350
empregados este passa para R$ 918,01

Quanto ao piso salarial do setor este passa para R$ 738,00
nas empresas com até 100 empregados. De 101 a 350 empregados
este alcanca R$ 805,00 e acima de 350 empregados o piso passa
para R$ 937,00. Convém lembrar que o teto para aplicagdo do
percentual de reajuste salarial de 6,53% é de R$ 4.500,00. Outro
aspecto a ser destacado e que vale tanto para o Sicetel quanto para
as autopegas é que as clausulas da convencgao coletiva de trabalho
terao vigéncia até 31/10/2011. Portanto, a sua validade (das clausulas
sociais) sera por dois anos.

Sindifupi

O salario dos trabalhadores nas empresas pertencentes ao
Sindifupi serao reajustados em 6,53%, a partir de 01/01/2010. Além
disso, sera pago um abono de 17% proporcional ao valor dos salarios
vigentes em 31/10/09, em trés parcelas, sendo a primeira de 6%, a
ser paga até 20/12/10, a segunda de 6% até 20/01/10 e a terceira
de 5% a ser paga até 20/02/10.




Por intransigéncia patronal negociaéio com
rupo 10, Sindimotor e Sindirepa continua aberta

Quanto aos demais setores (Grupo 10, Sindimotor e Sindirepa), o processo de negociacdo nao esta ainda concluido.

Isto por conta da intransigéncia dos sindicatos patronais que em completo desrespeito aos trabalhadores se recusam a

apresentar uma proposta a altura do que estamos reivindicando. Portanto, a orientacdo do sindicato é a de que devemos
manter a nossa mobilizacao e toda e qualquer noticia os trabalhadores serao comunicados pelo sindicato.

Flowserve adota
pratica anti-sindical

Esta intransigéncia e arrogancia se reflete junto a muitas empresas
do setor, como € o caso da metallrgica Flowserve que vem adotando
uma pratica anti-sindical que no fundo demonstra uma agéo contra os
seus proéprios trabalhadores. Pratica essa condenavel pela legislagdo
brasileira e internacional (normas da OIT-Organizagéo Internacional do
Trabalho), ja que atenta claramente conta o direito dos trabalhadores se
organizarem e decidirem autonomamente os rumos da sua luta.

O sindicato possui provas concretas de que a dire¢éo da Flowserve
vem orientando os trabalhadores a se desfiliarem do sindicato e ainda a
enviarem carta a entidade (carta feita pelo seu RH) solicitando o nédo
desconto da contribuicéo sindical. O que revela uma clara manipulagao
dos trabalhadores, além de uma descabida ingeréncia em assuntos que
néo lhe diz respeito. Sua obrigagao é pagar aumento salarial, cumprir com
a lei trabalhista brasileira, mais a Convengao Coletiva de Trabalho, coisas
que ela faz pela metade, e ndo se meter no trabalho organizativo do
sindicato.

As decisfes que a nossa instituicao adota sao previamente discutidas
e aprovadas democraticamente por meio de assembléia, com
chamamento prévio da categoria através de boletins e néo decidida em
quatro paredes, como faz a diregdo da empresa, onde no chdo da fabrica
impera a mais cruel ditadura. Se néo houvesse o sindicato os seus
empregados certamente estariam trabalhando em sistema de escravidao,
sem direito algum, dormindo amarrados internamente e sem poder sequer
ver a luz do dia. O nosso sindicato, legitimo representante dos metalurgicos,
nao so6 questiona essa atitude condenavel por parte da Flowserve, como
ir4 adotar medidas cabiveis contra esta pratica anti-sindical da empresa.
Doa a quem doer.

Neste ano as dificuldades foram muitas, nem tanto
por conta da crise financeira gerada no exterior no
segundo semestre de 2008. Isto porque por meio de
medidas governamentais e a agdo firme das centrais
sindicais os seus impactos foram reduzidos. A
gravidade ficou por conta da atitude dos patrdes que
conseguiram vantagens do governo, em termos de
reducdo de impostos, linhas de financiamentos
facilitados, etc., mas ndo contentes demitiram
trabalhadores onde ndo havia essa necessidade.
Portanto, fizeram reestruturagdo para continuar
enchendo os bolsos e na hora de negociar aumento
=y salarial a sua atitude foi de completa intransigéncia
e de desrespeito aos que produzem, geram riqueza.
Nem por isso nos intimidamos. Fomos a luta,
brigamos e com a ajuda de todos conseguimos romper
com a arrogancia patronal. Além disso, continuamos lutamos em outras frentes para
garantir direitos e beneficios ao conjunto dos trabalhadores, como no caso da redugdo
da jornada de trabalho que ainda ndo terminou. Diante disto, e acreditando que a luta
move o mundo, em 2010 ela tera continuidade em defesa de mais direitos, por melhores
condigdes de vida para a nossa familia. Aproveitamos entdo para desejar aos
trabalhadores e trabalhadoras metalirgicos um feliz natal e um Ano Novo repleto de
realizagdes.

A Diretoria do Sindicato




