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Campanha Salarial Unificada dos Metalurgicos
Negociacoes salarial tem inicio com Sindipecas e Grupo 10

Queremos reposicao integral da
inflacao + aumento real com base
nos ganhos de produtividade

s negociacdes sala-
riais de 2010 no setor
metalurgico  foram

iniciadas com a participagao do
Sindipecas (sindicato que repre-
senta as empresas fabricantes
de autopecas e o chamado Gru-
po 10 (ver ao lado a diversidade
de sindicatos que formam este
grupo). Nao houve avanco nes-
ta primeira rodada do dia 07/10,
uma vez que além do “choro”
os patroes demonstraram que
pretendem estender a discus-
sao, porém sem apresentar até
0 momento proposta referente
ao aumento salarial.

O que ficou acertado na
negociacao com o Sindipe-
cas foi a inclusao da licen-
c¢a-maternidade de 180 dias,
além de qualificacdo aos re-
cém-contratados. Esclarece-
mos que novas reunides es-
tdo marcadas para as proxi-
mas semanas.

Ainda na tarde do dia 07/10,
houve negociacao com repre-
sentantes do Grupo 10, porém
por haver algumas pendén-
cias com relacdo as negocia-
¢6es do ano de 2009, ficou de-
cidido que somente depois de
resolvidas essas questoes é que
as partes sentardo a mesa para

tratar com este grupo sobre a
campanha de 2010.

Como é de conhecimento
geral, ha cerca de 1 més apre-
sentamos aos patroes, na sede
da FIESP, em Séao Paulo, a nos-
sa pauta de reivindicagdes. Os
destaques ficam por conta da
reposicao integral da inflacéo,
com base no INPC, mais au-
mento real de salario, tendo co-
mo referéncia os altos ganhos
de produtividade que as em-
presas vém alcangando. Além
disso, estamos reivindicando
licenca-maternidade de 180
dias, reducao de jornada de
trabalho de 44 para 40 horas
semanais, obrigatoriedade
da negociacdo da PLR e va-
lorizacdo dos pisos salariais
que estao baixos.

Da nossa parte nao ha tem-
po a perder. As nossas reivindi-
cagdes sdo justas e legitimas.
Isto porque, como todos ja sa-
bem, estamos vivendo no Bra-
silum momento importante de
crescimento da nossa econo-
mia e o carro chefe é a indus-
tria brasileira.

Para se ter umaideia do que
isto significa a previsdo de cres-
cimento do faturamento fei-
ta pela CNI (Confederacdo Na-

Sindicatos patronais que
formam o chamado Grupo 10

dustrias do Estado de Sao Paulo (Fiesp); 2) Sindicato

O Grupo patronal 10 é formado por: 1) Federacao das In-

das Industrias de Funilaria e Méveis de Metal no Estado

de Sao Paulo (Sifumesp); 3) Sindicato das Industrias de Lampadas
e Aparelhos Elétricos de lluminacao no Estado de Sao Paulo (Sin-
dilux); 4) Sindicato Nacional das Industrias de Estamparia de Me-
tais (Siniem); 5) Sindicato das Industrias de Artigos e Equipamen-
tos Odontolégicos, Médico e Hospitalares do Estado de Sao Pau-
lo (Sinaemo); 6) Sindicato Nacional das Industrias de Rolhas Meta-
licas (Sinarme); 7) Sindicato das Industrias de Reparacdo de Veicu-
los e Acessérios do Estado de Sdo Paulo (Sindirepa); 8) Sindicato
das Industrias de Mecanica do Estado de Sao Paulo (Sindimec); 9)
Sindicato das Industrias de Protecao, Tratamento e Transformacao
de Superficies do Estado de Sdo Paulo (Sindisuper); e 10) Sindica-
to Nacional das Industrias de Material Bélico (Simbe).

cional da Industria), o setor in-
dustrial brasileiro para este ano
é de 10% em relagdo ao ano de
2009. Outro aspecto importan-
te é 0 emprego que nao para
de crescer. O que revela con-
fianca das empresas na expan-
sdo futura da producéao.

A exemplo do que aconte-
ceu durante as negociacdes do

Sindicatos negociam melhorias para os metaltrgicos

setor automotivo, a estratégia
do sindicato é usar os altos in-
dices de produtividade que as
empresas estdo obtendo para
com base nele conquistarmos
o aumento real de salario, além
da reposicao integral da infla-
¢ao acumulada de 01/11/2009
a31/10/2010.

Queremos ressaltar que co-

mo vem ocorrendo ha alguns
anos, além do nosso sindicato
a nossa campanha salarial con-
ta com participacdo da Federa-
¢ao dos Metalurgicos do Esta-
do de Sao Paulo, e mais 53 ou-
tros sindicatos a ela filiados. Es-
ta situacao somente fortalece
a nossa luta por mais direitos e
beneficios.

NOSSAS REIVINDICACOES:

B Aumento Real
M Valorizagao do Piso

* Reajuste Salarial

M Reducao da Jornada de Trabalho
B Combate a Demissao Imotivada

M Quialificacao Profissional

M Licenca-maternidade de 180 dias
M Garantia de emprego ao acidentado no trabalho e portador de doenca profissional

Novas rodadas de negociacao estao
agendadas para os dias:

M 20/10, quarta-feira, as 15 horas, na sede da Federacao (Rua Par4, 66, Higiendpolis, SP).
W 26/10, terca-feira, as 10 horas, na sede da Abimaq
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Uniao e mobilizacao como
instrumentos importantes
para fortalecer a nossa luta

direcdo do nosso Sindica-

Ato, que vem participando
das negociagdes, compre-

ende bem o momento que estamos
vivendo e nao aceita que qualquer
outro discurso ou a tradicional “cho-
radeira” dos patrdes sirva para atra-
palhar a nossa luta. Ela é justa, uma
vez que os trabalhadores estdo dan-
do um duro danado, tendo em vista

0s intensos ritmos de producao, os
altos indices de produtividade.

Em momentos com este, de cres-
cimento econdmico e queda do de-
semprego, é que devemos nos mobi-
lizar para a defesa de um bom acor-
do no qual o aumento salarial passa
a ser determinante.

O sindicato possui larga experi-
éncia em negociacéo, sabe conduzir

o processo de modo que os resulta-
dos sejam positivos para os metalur-
gicos.

Porém, existem alguns compo-
nentes que nessas ocasides fazem a
diferenca que sdo a unidade e mobili-
zacgao do conjunto dos trabalhadores,
bem como o necessério respaldo a di-
recdo da nossa entidade de classe vi-
sando fortalecer o processo de nego-

ciacdo em marcha.

E exatamente por meio desses
componentes que mostraremos aos
patrdes a nossa capacidade de luta
e, acima de tudo, a nossa conscién-
cia politica, de gente que sabe lutar
e também sabe o que quer alcancar,
como ja o fizemos em outras ocasi-
des. Agora nao serd diferente. VA-
MOS A LUTA!

Indlstria eletroeletronica
deve crescer 14%
em 2010, diz Abinee

P revisdes sao de que o segmento fechard o ano com negdcios da

Por dentro das empresas

Flowserve

Na metalurgica Flowserve, representado na ocasiao pelos diretores do sindica-
to, Francisco Nunes Rodrigues, Aparecido Dias Martin e Antonio Ferreira Soares, ne-
gociou a PLR (Participacao nos Lucros ou Resultados) de 2010, considerando o pla-
no de metas conforme o que foi estabelecido e negociado para cada divisdo. Além
disso, o acordo firmado com o sindicato e aprovado pelos trabalhadores prevé a di-
vulgacao trimestral dos dados e sua relacdo com as metas finais.

Portanto, o valor para o pagamento da PLR se dara de acordo com as informa-
¢Oes contidas na tabela abaixo e que varia de um percentual minimo (80,01% a
85,00%) correspondente a R$ 957,00 a um maior ou igual 100,01% equivalente a
RS 1.610,00. O valor da PLR serd efetuado no ultimo dia de fevereiro do ano subse-
gliente ao de vigéncia apds a apuracao final dos resultados.

ordem de R$ 128 bilhdes, 14% acima dos nimeros de 20009.

A Associacao Brasileira da Industria Elétrica e Eletrénica (Abi-
nee) aumentou de 12% para 14% as projecoes de crescimento do fatura-
mento do setor eletroeletronico em 2010. Pelos nimeros revisados, o seg-
mento deverd fechar o ano com uma receita de 128 bilhdes de reais, ante os
111,8 bilhdes de reais movimentados no exercicio anterior.

A elevacdo das estimativas para este ano, em comparacdo ao que tinha

Valor em R$ a receber sido anunciado no final de 2009, deve-se ao bom desempenho do setor no

Percentual de atingimento de metas

80.01% 3 85.00% 957.00 primeiro semestre, segundo a Abinee. Embora nao revele valores absolutos,
8501% 3 90 00% 1.085.00 0 segmento encerrou 0s primeiros seis meses de 2010 com uma expansao
90.01% 3 95.00% 1.215.00 de 18% da receita, na comparacao com o mesmo periodo do ano anterior.
95,01% & 100% 1.475,00 Da redacdo com IDG Now!

Maior ou igual a 100,01% 1.610,00

Cafil

Na empresa Cafil, o sindicato negociou o valor da PLR de R$ 600,00, a ser pago
até o dia 30/09/2010 conforme negociacao entre as partes. Os trabalhadores que
por ventura foram contratados no periodo inferior a um ano receberao o valor da
PLR de forma proporcional aos meses trabalhados. Cabe lembrar que a PLR esta as-
segurada por meio da Lei 10.101, de 19/12/2010, mas é preciso a participacao do
sindicato para que valores e metas sejam estabelecidos.

Geracao de empregos em
agosto bate novo recorde:
299,4 mil vagas

INSS vai pagar nova revisao

sOes e contratagdes) em agosto deste ano bateu recorde para o
més ao atingir 299,4 mil novas vagas.

O total de vagas atingiu - nos primeiros oito meses deste ano - 1,9 mi-
Ihdo, um recorde para o periodo. Os dados sao do Cadastro Geral de Em-
pregados e Desempregados (Caged), divulgados dia 16/09 pelo ministro
do Trabalho, Carlos Lupi:

“Retomamos a onda do crescimento: este € o melhor més de agosto
da série histérica do Caged, sao os melhores oitos primeiros meses do Ca-
ged e é o que ja previamos. Depois de uma acomodacao do mercado, va-
mos ter trés meses consecutivos de recorde, até novembro deste ano”, afir-
mou. O total de empregos gerados em agosto de 2010 é 0,86% maior que
o registrado em julho deste ano e 23,7% superior ao medido em agosto
de 2009.

Q geracao de empregos com carteira assinada (saldo entre demis-

para pensionistas

ensionistas do INSS (Instituto
PNacionaI do Seguro Social) tam-
bém podem conseguir a revisao
do beneficio concedido entre 7 de outu-
bro de 2000 e 17 de agosto de 2009. O re-
ajuste médio é de 8%, de acordo com cdl-
culos do consultor Marco Anflor.
A revisao é valida porque, nesse pe-
riodo, o INSS fez o céalculo do beneficio
de uma forma que diminuiu o valor a

que o segurado teria direito.
Atualmente, todos os beneficios pa-
gos pelo INSS sao calculados a partir da
média das 80% maiores contribuicbes
do segurado desde julho de 1994. Na-
quele periodo, entretanto, para os segu-
rados que tinham menos de 144 contri-
buicdes (ou 12 anos), o INSS fez a média

sem descontar os 20% menores salarios.
Da redagao com o jornal Agora



