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CAMPANHA SALARIAL 2011:

“BRASIL MAIOR SO COM
SALARIO MELHOR”

Assembleia aprova pauta de reivindicacoes
da Campanha Salarial de novembro

m assembleia realizada no dia 15/09/11, quinta-

feira, na sede do nosso sindicato, os trabalhadores

nas empresas de autopecas, maquinas, mecani-
cas, funilaria e pintura de Sao Caetano do Sul, todas com
data-base em novembro, aprovaram pauta de reivindica-
¢Oes a ser encaminhada aos patroes no dia 27/09/11, na
sede da FIESP, na Avenida Paulista, em Sao Paulo. Ocasiao
em que faremos uma grande manifestacao no sentido de
demonstrarmos a nossa forca.

O projeto é usar a mesma estratégia que serviu de guia
na montadora de veiculos: reposicao da inflacao e aumento
real. Isto porque quando se trata de producao todos os se-
tores econdmicos estao “bombando” Portanto, o momento
€ propicio para lutarmos por aumento salarial consideran-
do os altos ganhos de produtividade nas empresas.

Este ano estamos reivindicando REPOSICAO SALARIAL;
AUMENTO REAL; JORNADA DETRABALHO SEMANAL DE 40
HORAS; VALORIZACAO DO PISO SALARIAL; FIM DO TETO
DE APLICACAO DE REAJUSTE, FIM DAS TERCEIRIZACOES e
LICENCA-MATERNIDADE DE 180 DIAS.

Lembramos ainda que a nossa campanha salarial de
2011 sera realizada de maneira conjunta com a Federacao
dos Metalurgicos do Estado de Sao Paulo e os 52 sindica-
tos de metalurgicos filiados. O objetivo da unificacao é o
fortalecimento da acao sindical, ja que somados atingimos
cerca de 800 mil trabalhadores.

Conheca os principais itens da
nossa pauta de reivindicacoes:

M Reposicao da inflacao;

B Aumento real de salario;

M Reducao da jornada de trabalho;

W Valorizacao do piso salarial;

B Fim do teto para aplicacao do reajuste;
B Fim das terceirizagcbes;

M Licenca-maternidade de 180 dias.

CLAUSULAS NOVAS

Além dos itens econdmicos que compdem a nossa pauta, estamos in-
troduzindo novas clausulas sociais a serem negociadas junto aos repre-
sentante patronais. Este quadro visa, entre outros aspectos ampliar direi-
tos e conquistas aos metalurgicos.

VALE-CULTURA EXTENSIVA A FAMILIA METALURGICA

As empresas poderao disponibilizar este beneficio aos trabalhadores e
trabalhadoras para que eles possam adquirir bens culturais como Livros,
Dvd’s, Cd’s, Ingressos para Cinema, Teatro (adulto e infantil) e Museus.

INCLUSAO DIGITAL

As empresas devem destinar locais especificos para os trabalhadores e
trabalhadoras, em seus momentos de folga, utilizarem computadores para
agilizar compromissos, acessarem a internet, informacées sobre servicos e
as noticias gerais do sindicato.

O objetivo desta nova e inovadora cldusula social é garantir o acesso ao
conhecimento, a uma comunicacao rapida e barata e a melhoria da quali-
ficacdo profissional dos trabalhadores.

Os trabalhadores deverdo contar com profissionais da area para ajuda-
los ao acesso a internet e outros recursos da informatica.

Os prazos e as condi¢des necessarias para a implantacao deste proces-
so de inclusao digital (por intermédio da instalacao dos equipamentos e
programas de informatica, treinamento, qualificacdo e melhoria da capaci-
tacao profissional) serdo objeto de negociacao direita entre as Empresas e
o Sindicato. O objetivo é garantir o acesso ao conhecimento, por meio de
uma comunicacao rapida e barata, além da melhoria da qualificacdo pro-
fissional dos trabalhadores.

COMPROMISSO AMBIENTAL

Esta reivindicacdo visa, além da pratica de atos ambientalmente corretos
dentro da empresa, a conscientizacao e a educacao do trabalhador para agoes
sustentdveis, de forma a contribuir para preservacao do meio ambiente.

DEPENDENCIA QUIMICA

Garantia, ao trabalhador dependente quimico, de permanéncia no empre-
go e a possibilidade de tratamento para o restabelecimento de sua saude.

PRONTUARIO MEDICO/ EXAMES MEDICOS

Os trabalhadores deverao ter acesso aos exames médicos previstos na
Norma Regulamentadora n° 7 e receber copia do Atestado de Saude Ocu-
pacional - ASO.

FORNECIMENTO DE CERTIDAO NEGATIVA DE DE-
BITOS TRABALHISTAS

O Sindicato deve ter acesso a informacbes sobre eventuais débitos tra-
balhistas, sobretudo de INSS e FGTS, existentes em nome da empresa.
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Nossa luta visa ampliar
direitos e beneficios

OMoO em anos anteriores a nossa campa-

Cnha salarial de 2011 se inicia reivindican-

do reposicao integral das perdas inflacio-

narias, mais aumento real. O fato é que nao da mais

para sentarmos na mesa de negociacao e ouvir a

velha ladainha patronal de que “estamos em crise,
as empresa enfrentam dificuldades’, etc.

Nos, trabalhadores, estamos cansados desse dis-
curso. O que queremos é objetividade. Ou seja, a par-
tir de uma conversa séria, com maturidade, discutirmos nimeros reais que
levem em consideracao os ganhos de produtividade, que nao sao poucos.
Até porque, por meio de pressao feita pelo préprio movimento sindical, o
governo Dilma tem tomado medidas no sentido de frear as importacoes
e assegurar protecao e beneficios a industria nacional.

Entretanto, o nosso slogan de campanha “Brasil Maior s6 com Sa-
lario Melhor”, mostra que concordamos com plano do governo de
proteger a indUstria brasileira, porém considerando que somente com
aumento salarial o Brasil mantera o seu ritmo de crescimento com dis-
tribuicdo de renda e geracao de empregos.

Portanto nao ha motivo para choradeiras e intransigéncia. Quere-
mos o que entendemos ser um direito. Além do mais, estamos incluin-
do na pauta de reivindicagcdes novas cldusulas sociais sintonizadas
com o momento atual e que ampliam direitos aos trabalhadores.

Nao se trata de uma luta qualquer porque, antes de tudo, esta jogo
as condigdes de vida dos trabalhadores e o atendimento das reivindica-
¢Oes salariais, entre outras. Trata-se de condicao essencial para aquecer
a economia, fortalecer o nosso poder de compra, ampliar o consumo e
gerar empregos. Portanto, a nossa luta estd apenas comegando.

Aparecido Indcio da Silva
Presidente

Governo adia pela 32 vez
novo ponto eletronico

implantacao do novo registro eletrénico de ponto foi adiada pelo
AMTE (Ministério do Trabalho e Emprego) para o dia 3 de outubro.
A medida comecaria a valer a partir de 01/09/11, mas foi revoga-

da pela terceira vez, por determinacdao do ministério.

Segundo comunicado do MTE, o adiamento foi feito para atender as rei-
vindicacdes das Confedera¢des patronais do pais. O comunicado diz que a
extensao do prazo considera “o firme compromisso” do governo federal em
concluir as conversas com os empresarios sobre o novo ponto.

Para o advogado Alan Balaban, do escritério Braga e Balaban Advoga-
dos, o adiamento nao resolve os problemas criados pela nova regra: “O que
resolve é a portaria ter regras claras. O ministério deveria fiscalizar e educar
a relacao entre empregado e empregador’, disse o especialista.

Da redacdo com o jornal Agora

Empresarios confiantes frente
ao cenario de crise mundial

piora no cendrio global, decorrente do rebaixamento da nota de

Arisco dos Estados Unidos no inicio de agosto, nao desestimulou

diretores e gerentes de médias e grandes companhias nacionais e
multinacionais instaladas em Sao Paulo.

Para 49% deles, a atual crise econdmica é menos grave que a registrada
no segundo semestre de 2008, quando a quebra do banco de investimento
americano Lehman Brothers levou economias de todo o mundo a um qua-
dro de recessao.

Outros 33% mostram-se mais cautelosos e equipararam a crise atual a
de 2008, enquanto apenas 18% a véem como mais intensa que a registra-
da trés anos atras.

Os dados fazem parte de um levantamento realizado pelo Instituto Bra-
sileiro de Executivos de Financas de Sdo Paulo junto a mil gestores de finan-
cas. Indicando confianca no futuro, 86% dos entrevistados afirmam que vao
manter ou ampliar seus planos de investimento até o final do ano.

Da redacdo com o Didrio de Sao Paulo

Campanha salarial vitoriosa

exige participacao e
mobilizacao de todos

nossa campanha salarial deste ano possui as condi-

¢Oes para ser bem sucedida. Mas exige dos traba-

Ihadores envolvimento e participacao nas agoes re-
alizadas pelo sindicato. Uniao e mobilizacao nesses momen-
tos fazem toda a diferenca. Até porque os patrées ganham
muito dinheiro durante todo o ano, mas nesse momento
adotam a intransigéncia como linha de conduta para nao
atender as nossas reivindicacoes. Portanto todos a luta!

Aposentados tem data para
receber os atrasados

s aposentados e pensionistas que tiveram a ordem de pagamen-
to dos atrasados do INSS (Instituto Nacional do Seguro Social) de

até RS 32.700 feita pelo juiz no més de agosto vao receber a bo-
lada no dia 10 de outubro.

A consulta para saber se vai receber no més que vem ja pode ser feita pe-
la internet no tribunal onde o segurado entrou com o processo. Para quem
tem agao no Estado de Sao Paulo, serd preciso acessar o site do TRF 3 (Tribu-
nal Regional Federal da 32 Regido). S¢é irao receber os segurados com pro-
cessos que ja foram finalizados, ou seja, a Previdéncia ndo pode mais recor-
rer da decisao.

Da redac¢do com o jornal Agora Sao Paulo
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