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Pressão dos sindicatos faz governo 
Lula prorrogar redução do IPI

Redução é para automóveis e outros produtos industrializados por 6 meses.

A pressão do mo-
vimento sindical 
(da qual o nos-

so sindicato teve participa-
ção destacada) levou o go-
verno Lula a prorrogar o IPI 
(Imposto sobre Produtos In-
dustrializados) dos carros, 
dos eletrodomésticos e ma-
teriais de construção, como 
forma de manter a produ-
ção aquecida e assim poder 

enfrentar a crise econômi-
ca. Por ocasião do anúncio 
das medidas estiveram pre-
sentes ao ato o nosso vice-
presidente, o companheiro 
Chico Nunes, e o segundo 
tesoureiro, José Temóteo, o 
Salsicha.

Pelo anunciado os veículos 
1.0 que estavam desde de-
zembro isentos de pagamen-
to de IPI e que era de 7% até 

aquele período, permanece-
rão gozando de isenção até 
o final de setembro. Pelo cro-
nograma do governo, após a 
alta de 1,5% em outubro, o 
segmento 1.0 passará a pa-
gar IPI de 3% em novembro; 
5% em dezembro e de vol-
ta ao patamar pré-crise (7%) 
em janeiro de 2010.

Já os carros com motori-
zação de 1.0 a 2.0, que tive-

ram seu IPI reduzido em de-
zembro de 13% para 6,5%, 
para veículos movidos so-
mente à gasolina, e de 11% 
para 5,5%, para os equipa-
dos com motor bicombustí-
vel ou álcool, também terão 
sua alíquota restituída ao ní-
vel pré-crise em janeiro.

De acordo com o gover-
no, para os veículos gasolina, 
o IPI subirá dos atuais 6,5% 

para 8% em outubro, 9,5% 
em novembro, 11% em de-
zembro e de volta a 13% 
em janeiro de 2010.  Já pa-
ra os veículos álcool ou bi-
combustível o cronograma 
do IPI é de aumento dos atu-
ais 5,5% para 6,5% em ou-
tubro, 7,5% em novembro, 
9% em dezembro e de vol-
ta a 11% em janeiro do ano 
que vem.
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Por Chico Nunes

Os trabalhadores brasileiros estão mo-
bilizados para defender a redução da jor-
nada de trabalho para 40 horas semanais 
sem redução de salário. Numa ação con-
junta, sindicatos e centrais sindicais esti-
veram no dia 30/06/09, no Congresso 
Nacional, acompanhando a votação, na 
Comissão Especial da Câmara dos Depu-
tados, que aprovou parecer do deputado 

Vicentinho, do PT/SP, favorável à Proposta de Emenda Consti-
tucional 321/95 que visa a redução da jornada de trabalho.

A razão fundamental pela redução da jornada é a de que com a 
sua aprovação haverá a criação de 2 milhões e 200 mil novos empre-
gos no país, já nos dois primeiros anos da sua implantação, segundo 
cálculo feito pelo DIEESE (Departamento Intersindical de Estudos Só-
cio Econômicos). Além do mais, esta é uma antiga reivindicação dos 
trabalhadores no sentido de permitir que todos possam trabalhar.

Outro aspecto importante que nos empurra cada vez mais 
para a defesa sem trégua da redução da jornada é a compro-
vação de que entre os meses dezembro/2008 e fevereiro/2009 
houve uma perda no Brasil de 750 mil postos de trabalho for-
mais (com registro em carteira). O que torna a nossa proposta 
a maneira ideal de se fazer justiça social em um país com tanta 
gente desempregada, sem perspectiva alguma.

Se isto não bastasse existe ainda a questão histórica já que a 
redução de jornada é uma bandeira de luta que acompanha o de-
senvolvimento da ação sindical desde os seus primórdios. Aqui 
no Brasil a última redução veio com promulgação da atual Car-
ta Constitucional, em 1988, resultado da ação sindical efetiva por 
meio de grandes mobilizações. Agora não poderá ser diferente. 
Até porque já estamos mobilizados com este propósito faz alguns 
anos. E em 2008 os sindicatos e as centrais brasileiras recolhe-
ram mais de 2 milhões de assinaturas que foram encaminhadas ao 
Congresso Nacional em apoio à proposta de redução da jornada.

Por fim, existe ainda um componente de ordem moral nesta 
nossa proposta. Para nós, trabalhadores conscientes e organizados, 
a redução da jornada exprime um sentimento de conquista de di-
reitos que está explicitado em nosso modo de lutar, desde que os 
sindicatos foram criados, fora e dentro do nosso país. Nessa ação 
reivindicativa existe um componente que justifica a existência do 
sindicalismo que é lutar por justiça, por melhores condições de tra-
balho e de vida, em prol da inclusão social da maioria despossuída. 
A redução da jornada atende fundamentalmente a este principio. 
Cabe aqui ressaltar que para que uma vez aprovada o parecer fa-
vorável pela redução da jornada é preciso que ela chegue para vo-
tação ao Plenário da Câmara Federal onde ainda não há um prazo 
estipulado para este fim. Para tanto, os trabalhadores brasileiros de-
vem se manter unidos e organizados. Convém ainda lembrar que a 
PCE 321 é de 1995. Portanto, já se passaram 14 anos desde o seu 
lançamento sem que tenha havido até o momento uma definição 
clara e objetiva a seu respeito. Por isso, precisamos nos manter mo-
bilizados em defesa deste importante direito.	

	
Chico Nunes é funcionário da GM e vice-presidente 
do Sindicato dos Metalúrgicos de S. C. do Sul

Conforme já se previa, 
dada a grande mobili-
zação feita pelos sindi-

catos e centrais sindicais, ao longo 
dos últimos meses, e mais ainda 
quando se tem no país uma onda 
de desemprego em larga escala, 
a Comissão Especial da Câma-
ra aprovou no dia 30/06/09, se-
gunda-feira, o relatório do depu-
tado Vicentinho, do PT, favorável 
a redução da jornada de trabalho 
das atuais 44 horas para 40 ho-
ras semanais.

Durante o processo de vo-
tação estiveram presentes ao 

ato, representando a di-
reção do nosso sindicato, 
os companheiros Chico 
Nunes (vice-presidente) e 
José Temóteo, o Salsicha 
(segundo Tesoureiro).

A previsão é a de que 
com a aprovação pela 
Comissão a proposta se-
ja encaminhada ao plená-
rio da Câmara para vota-
ção já no início de agosto. 
Caso venha a ser aprova-
da pela Câmara (que é o que 
esperamos) a mesma deverá ser 
ainda encaminhada ao Senado 

“Redução da jornada de trabalho 
é um modo de se fazer justiça”

Ponto de Vista

Comissão especial da Câmara aprova redução da 
jornada de trabalho para 40 horas semanais

Com o intuito de levar o maior número de informações a nossa categoria metalúrgica estamos 
a partir deste número recriando a seção “Por dentro das Empresas”, que por longo tempo foi 
mantida neste jornal. Uma forma de comunicar aos metalúrgicos o trabalho que o sindicato re-
aliza no chão da fábrica. Especialmente com o propósito de fortalecer cada vez mais o trabalho 
de base. Num primeiro momento o assunto principal aqui é a PLR, mas o espaço está aberto pa-
ra divulgar outras reivindicações ou assunto que venha ao encontro dos interesses da categoria.

 SCÓRPIOS INDÚSTRIA 
METALÚRGICA

Após diversas rodadas de ne-
gociação entre o sindicato e a 
empresa foi fechado acordo de 
PRL/09. O pagamento da pri-
meira parcela será efetuado no 
dia 05/08/09, no valor de R$ 
500,00, ficando a segunda par-
cela para ser discutida posterior-
mente.

 INDÚSTRIA META-
LÚRGICA SALMAZO LTDA

O acordo de PRL/09, contou 
a presença do sindicato e a for-
ma de pagamento será trimes-
tral com os valores girando na 
ordem R$150,00, por cada tri-
mestre.

 SJR INDÚSTRIA CO-
MÉRCIO DE ARTEFATOS 
DE METAIS 

Fechado acordo de PRL/09 
total de 500,00, sendo 300,00 
referente a primeira parcela ser 
pago em agosto, e a segunda 
parcela no valor de 200,00, em 
fevereiro/10, podendo esse va-
lor aumento.

 FÁBRICA DE ARTEFA-
TOS METALÚRGICOS ITÁ 
LTDA

Na Itá a PLR foi negociada 
com o valor total da PRL/09, no 
total de 696,02 divido em duas 
parcela. Sendo a primeira parce-
la paga em agosto.

 TERAN METAIS IND. 
COM. BICICLETAS LTDA

Fechado acordo de PRL/09, 
perfazendo um total de 500,00 
divido em duas parcelas a primei-
ra parcela a ser pago em agosto.

 FERRIPLAX - INSTR. 
DE CORTE MEDIÇÃO S/A

As reuniões continuam em 
andamento. A primeira reunião 
foi em junho passado, e depois 

agendada outra reunião para o 
mês agosto, ou setembro/09. 
Para dar continuidade as discus-
sões sobre a PLR/09.

 BARILE IND. E COM. 
DE ARTEFATOS DE ME-
TAIS LTDA

Agendado reunião para o dia 
06/06, onde será discutida com 
a empresa a PRL/09, a volta do 
café da manhã, e cesta básica. E 
ouras questões pertinentes.

 COML. E INDL. DE AU-
TOPEÇAS CIAP LTDA

As discussões com a empre-
sa continuam em andamento. 
O sindicato está atento e logo 
que tiver novas informações es-
ta serão repassadas aos traba-
lhadores.

 GL PICCOLLO INDÚS-
TRIA E COMÉRCIO LTDA

O sindicato está enviando ofi-
cio com solicitação de reunião em 
caráter de urgência para discus-
são sobre a PRL e outros assuntos 
de interesse dos trabalhadores.

 CHIEA INDÚSTRIA E 
COMÉRCIO LTDA

Estamos enviando oficio com 
pedido de reunião para discutir 
PRL/09. A partir dessa reunião 
sindicato o sindicato estará dis-
cutindo com as empresas diver-
sos assuntos que muito interes-
sam aos trabalhadores.

 FORMALE S/A
O sindicato está enviado Ofi-

cio com pedido de reunião pa-
ra discutir reivindicações dos 
trabalhadores PRL/09. Toda e 
qualquer novidade que venha 
a surgir os trabalhadores serão 
imediatamente informados.

 JADA CONDUTORES 
ELÉTRICOS LTDA

O sindicato já enviou oficio 

solicitando reunião para discutir 
inúmeras reivindicações dos tra-
balhadores inclusive a PRL/09.

 INDÚSTRIA META-
LÚRGICA COSTINHA LTDA

Enviado Oficio com pedido de 
reunião para discutir reivindica-
ções dos trabalhadores PRL/09.

 METALÚRGICA IGUA-
ÇU LTDA

O sindicato está atento ao 
que se passa na Iguaçu e está 
enviado Oficio com pedido de 
reunião para discutir reivindica-
ção dos trabalhadores.

 INDÚSTRIA META-
LÚRGICA A. PEDRO LTDA

Enviado Oficio com pedi-
do para discutir assuntos de 
interesse dos trabalhadores 
e também PRL/09, a empre-
sa irá efetuar o pagamento da 
1º parcela do 13º/09 no dia 
08/07/09. A empresa está re-
alizando o fechamento do pri-
meiro semestre, e na segunda 
quinzena de julho estará agen-
dando reunião com sindica-
to para se iniciar as discussões 
sobre PRL/09.

 UNIONREBIT S/A IN-
DÚSTRIA COMÉRCIO AR-
TEFATOS METAIS

Enviado Oficio com pedido 
para discutir assuntos de inte-
resse dos trabalhadores.

 SOUMETAL INDÚS-
TRIA MECÂNICAC LTDA

Enviado Oficio com pedido 
para discutir assuntos de inte-
resse dos trabalhadores.

 COFRAN INDÚSTRIA 
DE AUTOPEÇAS LTDA

Enviado Oficio com pedido 
de reunião para negociação de 
PRL/09. Estamos no aguardo de 
resposta da empresa.

Por dentro das empresas

para outra votação. No mais, 
o que se pretende é manter a 
grande mobilização que foi feita 

até este momento e 
até mesmo ampliá-
la para que os ple-
nários da Câmara e 
do Senado venham 
a aprovar uma mu-
dança na Constitui-
ção Federal que sem 
qualquer sombra de 
dúvida representa 
uma grande vitó-
ria para a classe tra-
balhadora, uma vez 

que abre uma grande possibili-
dade de geração de novos em-
pregos em todo o Brasil.

Nesse sentido, o sindica-
to, consciente do seu papel 
como instrumento de repre-
sentação dos metalúrgicos, 
conclama a todos a prestar 
muita atenção para a impor-
tância da medida e solicita a 
mobilização de todos. Neste 
momento de dificuldade que 
a classe trabalhadora brasi-
leira atravessa, a redução da 
jornada de trabalho sem re-
dução de salário represen-
ta um ganho extraordinário e 
um avanço significativo para 
a força de trabalho.


