
CAMPANHA SALARIAL 2011 – SETOR AUTOMOTIVO 

Assembléia aprova Pauta de Reivindicações 

O momento é de união e mobilização em defesa das nossas reivindicações 
 

 
Em assembléia realizada na quarta-feira, dia 10/08/2011, na sede do nosso sindicato, os trabalhadores 

aprovaram a pauta de reivindicações e, assim, demos início de fato e de direito a CAMPANHA SALARIAL deste ano 
junto ao setor automotivo.  

Cabe lembrar aos companheiros e companheiras que o destaque deste ano fica por conta de 
REAJUSTE SALARIAL, com base no Índice Nacional de Preços ao Consumidor (INPC), mais AUMENTO REAL, 
considerando os excelentes ganhos de produtividade obtidos pelas empresas do setor e, em particular, pela 
General Motors. 

Além disso, estamos na luta pela VALORIZAÇÃO DO PISO SALARIAL, REDUÇÃO DA JORNADA 
semanal de trabalho e RENOVAÇÃO E AMPLIAÇÃO DAS CLÁUSULAS SOCIAIS que constam da ATUAL 
CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO (CCT) que tem validade por dois anos, mas que se encerra em 31 de 
agosto. 

 



 
Por outro lado sabemos bem que chegam esses momentos, de negociação salarial, as empresas 

costumam praticar a tradicional “choradeira”, para não atender as justas e legítimas reivindicações dos 
trabalhadores. Porém, ao perceber  que este ano essas velhas práticas não fazem mais sentido, dado que a 
economia está crescendo e a produtividade da indústria bate todos os recordes, as empresas já começar a 
“inventar” outro discurso e também uma prática, com o objetivo de nos intimidar. Portanto, não podemos nos deixar 
levar por intimidações, não importando de onde venham, porque as nossas reivindicações são justas e legítimas e 
delas não abrimos mão. O momento é de união e de mobilização. VAMOS À LUTA! 

___________________________________________________________________ 
 

Desta forma, as nossas principais lutas se pautam por: 

 
• REPOSIÇÃO INTEGRAL DA INFLAÇÃO (tendo por base o INPC); 
• AUMENTO REAL; 
• VALORIZAÇÃO DO PISO SALARIAL. 
• RENOVAÇÃO E AMPLIAÇÃO DAS CLÁUSULAS SOCIAIS DA CCT; 
• REDUÇÃO DA JORNADA DE TRABALHO; 

 
 


