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SIN DIPE(’,’AiS.'—- SINDICATO NACIONALD

‘SINDIPECAS

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2026

O Sindicato Nacional da Industria de Componentes para Veiculos Automotores -
SINDIPECAS, por seus representantes legais e ou procurador (es), de um lado, e a
FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAO PAULO
(representando. as bases inorganizadas) e os SINDICATOS DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
SAO PAULO, MOGI DAS CRUZES — SP (Biritiba-Mirim, Guararema, Po4), OSASCO
(Carapicuiba, Barueri, Santana de Parnaiba, Pirapora do Bom Jesus, Jandira, ltapevi,
Cotia, Vargem Grande Paulista, Taboao da Serra, ltapecerica da Serra, Embu);
GUARULHOS (Aruja, Mairipord e Santa Iza_be'l);' ALUMINIO e MAIRINQUE,;
ARACATUBA (Andradina, Bento de Abreu, Castilhg, Gastao Vidigal, General Salgado,
Guaragai, Guzolandia, llha Solteira, Itapura, Lavinia, Lourdes, Murutinga do Sul, Nova
Castitho, Nova Independéncia, Nova Luzitania, Pereira Barreto, Rubiacea, Santo Antdnio
do Aracangua, Sao Jodo de racema, Sud Mennucci, Suzandpolis e Turitba.); ARARAS;
ARTUR NOGUEIRA (Cosmopolis, Engenho Coelho, Conchal); BARRETOS, COLINA,
GUAIRA, COLOMBIA E JABOTANDI/SP; BATATAIS, ALTINOPOLIS,
BRODOWSKI!/SP;BOTUCATU (Avaré, Sao Manoel, ltatinga, Areidpolis, Lencois Paulista,
Bofete @ Pardinho); BRAGANGA PAULISTA (Atibaia, Bom Jesus dos Perdoes e.
Pinhalzinho); CATANDUVA (Ariranha, Novaes, Novo Horizonte, Catingua, Paraiso,
Urupes, Ibina, Irapus, Sales, Palmares, Paulista, Tabopua, S&o.Jo&o de ltaguagu, ltapolis,
Ibitinga, Pindorama, Santa Adélia); CERQUILHO (Tiete, Capivari, Rafard, Elias Fausto e
Mombuca); CRUZEIRO; EMBU-GUACU; FERNANDOPOLIS (Estrela D'Oeste,
Meridiano, Pedranépolis, Maceddnia; Ourueste, Guarani D'Oeste, Jales, Urania, Santa Fe
do Sul, Santa Rita D'Oeste, Dulcindpolis, Palmera D'Oeste, Aparecida D'Oeste, S&o Jodo
das Duas F’.ontes_,_ S30 Francisco, Populina, Turmalina, Trés Fronteiras, Rubinéia, Santana
da Ponte Pensa, Paranapud, Mira Estrela, Mongcoes, Indiapora, Auriflama,Marindpolis); \
FERRAZ DE VASCONCELOS; FRANCA; GUARIBA E PRADOPOLIS; ITAPEVA; .
ITAPIRA (Santo Anionio de Posse e Holambra); JABOTICABAL (Bebedouro, Olimpia, ~
Guariba, Pitangueitas, Monte Azul Paulista e Taquaritinga); JAMBEIRO; JAU (Barra
Bonjtg,g» rotas, Boa Esperanga do Sul, Dois Cérregos, Dourado, Igaragu do Tiité{ Htapuf, ‘
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SINDIPECAS

Mineiros do Tieté e Torrinha); JUNDIAI (Varzea Paulista e Campo Limpo): LARANJAL
PAULISTA,; LEME; LINS (Pirajui, Cafeléndia, Promissao, Penapolis, Guaranta, Getulina,
Guaigéra, Avanhandava, Brejo Alegre, Barbosa, Santdpolis do Aguapei e -Alto Alegre);
LORENA, GUARATINGUETA E REGIAQ ( Aparecida, Potim, Cunha, Canas, Cach'.oeifa
Paulista e Piquete); MARILIA (Garga, Vera Cruz, Pompéia e Oriente); MIRASSOL (Jaci,
Neves Paulista, Tanabi, Balsamo, Monte Aprazivel, Floreal, Polori, Unido Paulists,
Macaubal, Nipod, Mongdes}); MOCOCA (Caconde, Santa Cruz das Palmeiras, Santa Rita

do Passa Quatro, Santa Rosa do Viterbo, Sao José do Rio Pardo, Sao Simao, Tambaii e
Tapiratiba); MOGI GUAGU; MOGI MIRIM; ORLANDIA; OURINHOS (Chavantes, Salto
Grande, Santa Cruz do Rio Pardo, SZo Pedro do Turvo, Ipaussu, Bernardino de Campos,
Pirajd, Assis, Candido Mota, Tarumé, Cruzalia, Pedrinhas Paulista, Palmital e Ribeirdo do’

Sul); PEDERNEIRAS (Boracéia, Macatuba e Bariri); PIRACICABA (Piracicaba, Rio das
Pedras, Saltinho, Aguas de S&o Pedro, Sao Pedro, Anhembi, Charqueada, Santa Maria

da Serra e Torrinha); PORTO FERREIRA (Descalvado e Pirassununga); PRESIDENTE
PRUDENTE; RIBEIRAO PRETO, CRAVINHOS, SERRANA, JARDINOPOLIS/SP;
SANTA BARBARA D OESTE; SANTO ANDRE E MAUA; SAO CAETANO DO SUL; SAO
JOAQUIM DA BARRA; SAC JOAO DA BOA VISTA (Municipio de Vargem Grande do

Sul, Aguas da Prata, Casa Branca, Itobi, Sio Sebastifio da Grama e Divinolandia): SAO
JOSE DO RIO PRETO (José Bonifacio, Bady Bassitt, Uchda, Guapiagu, Cedral,
Potirendaba, Ipigua, Nova Granada, Onda Verde, Palestina); SERTAOZINHO E REGIAQ
(Sertaozinho, Cajuru, Pon;[al,- ltuverava, lgarapava, Morro Adudo, Sales Oliveira, Dumont,
Patrocinio Paulista e S&o Siméo) SUZANQ; TATUI (Conchas, Pereira, Cesario Lange e %
Capela do Alto); TUPA (Adamantina, Dracena, Flora Rica, Herculéndia, lacri, InGbia “
Paulista, lrapury; Junqueirdpolis, Lucé‘lia, _Lui_zié‘nia, ‘Mariapolis, Nova G‘uataporangg_, \\
Osvaldo-Cruz, Ouro Verde, Pacaembu, Panorama, Parapud, Paulicéia, Piacaty, Q.Lt'eiro.i',
Quintana, Rinépolis, Sagres, Saimourao; Santa Mercedes, Sao Jodo do Pau D alho, Tup‘é;"'
e Tupi Paulista, Basfos, Flérida Paulista ¢ Monte Castelo); VOTUPORANGA
(Cosmorama, Nhandeara, Cardoso e Valentim Gentil) e por adesao, o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE MONTAGEM, MANUTENCAO,
ESTRUTURAS E CONSERVACAO DE LINHAS FERREAS, FERROVIAS, PORTOS E
ESTALEIROS DA BAIXADA SANTISTA (Cubatdo, Santos, S&o Vicente, Praia Grandé\\ gi

& 3

Pagin
S’lNIﬁlPECAS - SINDICATC NACIONAL DA.INDUSTRIA DE COMPONENTES PARA VE[CULOS AUTOMOTORES
Avenida das Nagdes Uhidas, 11.541 147 andarj 04578-907 | S&o Paulo / SP | www.sindipecas.org.bor

SP— Malriz DF MG 1PE PR RI RS SC 4,
o BIEZ i gipagts | oo g sty | atogsod L




SINDIPEGAS

Mongagua, ltanhaem e Guaruyja), devidamente qualificados e relacionados, e que
subscrevem a presente, por seus advogados elou diretores, celebram a presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2026, nas seguintes condigoes:
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SINDIPECAS
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SINDIPECAS
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SINDIPECAS

CLAUSULA 1 - AUMENTO SALARIAL

Os salarios dos empregados abrangidos pela presente CONVENGCAO COLETIVA DE
TRABALHO, vigentes em outubro/2024, serdo reajustados em 5,85% (cinco virgula
oitenta e cinco por cento) a partir de 1° de janeiro de 2025, observado o teto salarial de
R$ 10.000,00 (dez mil reais) e os salarios acima desse teto receberdo um aumento salarial
fixo de R$ 585,00 (quinhentos e oitenta e cinco reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas, em razao de possiveis dificuldades financeiras,
poder&o procurar os Sindicatos envolvidos na presente Convencéo Coletiva de Trabalho

(profissional e patronal), para acordar ajustes menores ou vigéncias diferenciadas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Serdo compensados todos os aumentos e antecipagdes
salariais concedidos no periodo dée 01 de fevereiro de 2024 a 31 de outubro de 2024,
exceto os aumentos salariais decorrentes de promocgao, transferéncia, equiparagio

salarial, meérito e término de aprendizagem.

PARAGRAFO TERCEIRO: Ac empregado que exerce o cargo de diretoria, geréncia e
equivalente (carreira Y), sera aplicada politica salarial propria de cada uma das empresas.

PARAGRAFO QUARTO: No aumento salarial do empregado admitido apss 1° de
novembro de 2023, sem paradigma ou no caso de empregado de empresa constituida ou
ainda que entrou em funcionamento apos 1°/11/23, sera aplicado proporcionalidade por
tempo de servigo do empregado, considerando-se 1/12 (um doze avos) por més ou fragao N

do més igual ou superior a 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO QUINTO: Os empregados desligados com aviso prévio projetado para o
periodo de novembro/24, assim como os empregados desligados entre novembro e

dezembro de 2024, terdo aplicacdo do reajuste salarial de janeiro de 2025 antecipado

para 0 més da rescisio, ambos com reflexc sobre as verbas rescisorias.
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SINDIPECAS

receberdo os abonos especiais faltantes € nem servirdo de base para o pagamento das

contribuigbes previstas na clausula 48, a partir do desligamento.
CLAUSULA 2 - ABONO ESPECIAL

As empresas concederdo, em carater especial e eventual, aos empregados com salario
até R$ 10.000,00 (dez mil reais) um ABONO ESPECIAL, totalmente desvinculado do
salario, equivalente a 13,5% (treze e meio por cento) do salario base vigente em oufubro
de 2024, em duas parcelas, sendo a primeira de 7% (sete por cento), e a segunda de
6,5% (seis virgula cinquenta por cento) a serem pagas, em: 29 de novembro de 2024 e
20 de dezembro.de 2024.

Os empregados gque ganham acima do Teto de R$ 10.000,00 (dez mil reais) receberao o
ABONO ESPECIAL duas parcelas nas seguintes condigGes:

e Até 29 de novembro de 2024, valor fixo de R$ 700,00 (setecentos reais).
e Até 20 de dezembro de 2024: valor fixo de R$ 650,00 (seiscentos e cinquenta

reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO: O ABONO ESPECIAL é devido apenas aos empregados com
contrato de trabalho vigente em 31 de outubro de 2024 & que estejam trabalhando na
empresa nas épocas. de seus pagamentos e néo integrara.a remuneragao do empregado
nos termos do paragrafo 2°, do artigo 457, da Lei 13.467/2017.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que, espontaneamente, optarem por aplicar em
1% de novembro de 2024, o reajuste previsto na clausula 12 da presente Convengao
Coletiva de Trabalho, estardo dispensadas do pagamento do Abono Especial.

PARAGRAFO TERCEIRO: O Abono Especial para os empregados admitidos apés 1° de
novembro de 2024, sem paradigma ou no caso-de empregado de empresa constituida ou
ainda que entrou em funcionamenio apds 1°/11/23, sera aplicado proporcionalidade por ™

tempo de servigo do empregado, considerando-se 1/12 (um doze avos) por més ou fracdo

. % :
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PARAGRAFO QUARTO: Ao empregado que exerce o cargo de diretoria, geréncia e

equivalente (carreiraY), sera aplicada politica salarial prépria de cada uma das empresas.

CLAUSULA 3 — PISO SALARIAL

Os Pisos Salariais passam a viger, a partir de 1° de janeiro de 2025 com os seguintes

valores:

e Empresas com até 250 empregados = R$ 1.870,00 (mil oitocentos e setenta reais)

por més.

e Empresas com mais de 250 empregados = R$ 2,520,00 (dois mil quinhentos e vinte

reais) por més.

CLAUSULA 4 — HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias quando prestadas de segunda a sadbado sero remuneradas na

forma da tabela abaixo:

A- Até 25 (vinte e cinco) horas mensais, 50% (cinquenta por cento) de

acréscimo em refagao a hora normal;

B- Acima de 25 (vinte e cinco) e até 40 (quarenta) horas mensais, 60%

(sessenta por cento) de acréscimo em relagdo a hora normai;

C- Acima de 40 (quarenta) e até 60 (sessenta) horas mensais, 80% (oitenta

por cento) de acréscimo em relagdo a hora normal;

D-  Acima de 60 (sessenta) horas mensais, 100% (cem por cento) de

acréscimo em relagao & hora normal,

E - As horas exiraordinarias quando prestadas-aos domingos, feriados e dias
pontes ja compensados; -serdo remuneradas com 100% (cem por cento) de

acréscimo em relagdo & hora normal, até o imite de 8 horas diér'ias? sendo os
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SINDIPECAS

excedentes, pagas com acréscimo de 150% (cento e cinquenta por cento),

fambém em relacdo a hora normal.

PARAGRAFQO UNICO: Somente serfio comptlitadas como jornada extraordinaria, as
variagbes de horario apontadas no registro de ponto, superiores a 30' (trinta minutos)

diarios.
CLAUSULA 5 — ADICIONAL NOTURNO

A partirde 1° de janeiro de 1 999, a remuneragéo dotrabalho noturno prestado entre 22h00
e 5h00 nas empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho, passou a ser

acrescida do adicional de 35% (trinta e cinco por cento) sobre a hora normal.

A - O adicional de 35% (trinta e cinco por cento) € aplicavel ao empregado que foi
admitido e ao que passou a trabalhar no periodo noturno, a partir de 1°/01/1998.

B - O empregado que, anteriormente a 1°/01/1999 ja vinha frabalhando no periodo
noturno por forga de contrato ou habitualidade e de forma continua & que ja
percebia adicional noturno com percentual de 50% (cinquenta por cento), em
razéo de norma coletiva anterior, continuara percebendo a diferenga entre o
adicional que- vinham percebendo e o aqui convencionado como vantagem
pessoal, destacada no comprovante e folha de pagamento, ndo se constituindo
base para equiparacéo ou isonomia salarial.

C - O empregado que, durante a vigéncia desta Convencéo Coletiva de Trabaiho,
deixar de trabalhar habitualmente: no horario noturno, sendo transferido para o {

turno diurno, se no periodo de 6 (seis) meses subsequentes.retornar ao frabalho

habitual no horario hoturno, para os efeitos desta clausula sera enquadrado has

condicées do item “A”.
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SINDIPECAS

CLAUSULA 6 — PROMOGOES

Apds um periodo expetimental de até 90 (hoventa) dias de atuacdo em cargo de nivel
superior ao exercido anteriormente, ou seja, promovendo-0 para o cargo diretamente
superior através do deslocamento: de um.cargo para outro, sera aplicado o menor salario
da fungdo para o empregado promovido para fungao ou cargo superior com paradigma, e
guando ndo houver paradigma aoc menos sera garantido o reajuste de 4% sobre o salério

vigente.

PARAGRAFO UNICO: O periodo experimental de 90 (noventa dias) supracitado n&o deve
ser confundido com o periodo de duragéo do contrato. de experiéncia, uma vez que essa

clausula se trata exclusivamente de promogao.

CLAUSULA 7 - PAGAMENTO DE SALARIOS - TEMPO HABIL PARA RECEBIMENTO

A empresa deverd proporcionar aos seus empregados, nos dias de pagamento, tempo
habil para recebimento de salarios ou vale, dentro da jornada normal ‘de trabalho,
independentemente destes pagamentos serem efetuados em moeda corrente, deposito
bancério ou cheque-salério.

PARAGRAFO UNICO: Ficam dispensadas do cumprimento desta clausula as empresas

que possuem posto bancario nas suas dependéncias.

CLAUSULA 8 - PAGAMENTO DE SALARIOS - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE)

A empresa concedera aos seus empregados, um adiantamento mensal de salério, nas

Iy

seguintes condiges: L

".\
A- O adiantamento sera de 40% {(quarenta por cento) do salario nominal  .£%
mensal desde que o empregado ja tenha trabalhado na quinzena, o periodo -,
correspondente; )
‘f'\";"‘\.\_\
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SINDIPECAS

B - O adiantamento devera ser efetuado até o dia 20 (vinte) de cada més,
Quando este dia coincidir com sabados, domingos ou feriados dever&o ser pago
no.primeiro dia util anterior;

C- Este adiantamento devera ser pago com saldrio vigente no préprio més,
desde que as eventuais corregbes sejam conhecidas com, ne minimo, 5 (cinco)

dias de aniecedéncia da data do pagamento.

O pagamento do adiantamento sera devido, inclusive, nos meses em que ocorrerem 0s

pagamentos das parcelas do 13° salario.

CLAUSULA 9.- COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Serao fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamento, com a discriminagao
das horas trabalhadas e de todos os titulos que compdem a remuneragéo, importancias
pagas, descontos efetuados, contendo a. identificagdo da empresa e o valor do
recolhimento do FGTS.

CLAUSULA 10 — INTERRUPCOES DO TRABALHO

As interrupgdes do trabalho, por responsabilidade da empresa, nao poderdo ser
descontadas ou compensadas posteriormente.

PARAGRAFO UNICO: Quando ocorrer caso fortuito ou de forga maior a recuperacio do
tempo perdide podera ocorrer por intermédio de compensacio, mediante comunicagao
prévia a entidade sindical representativa da categoria profissional, indicando os motivos e

a forma de compensagao, podendo esta entidade, no prazode 72 horas oporem-se a fim \

de promover o entendimento. JK
CLAUSULA 11 — FERIAS AN
A - O inicio das férias coletivas ou individuais nio podera coincidir com

i:’ tasfeiras, sabados, domingos, feriados ou dias j& compensados,
..f"; )
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SINDIPECAS

B - Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25 de dezembro e 1° de
janeiro, estes dias nZo serdo computados como férias e, portanto, excluidos da
contagem dos dias corridos regulamentares.

C- A remuneracao adicional de 1/3 (um tergo) das férias, de que trata o inciso
XVll, do artigo 7° da Constituicso Federal, serd paga no inicio das férias
individuais ou coletivas.

D- E vedado & empresa interromper ¢ gozo das férias concedidas aos seus
empregados.
E- A empresa que cancelar a concessdo de férias, apds sua formal

‘comunicagido ao empregado, ressarcira as despesas irreversiveis. feitas pelo

mesmo antes do cancelamento e desde que devidamente comprovadas.

F - Ao empregado, cujo contrato de trabalho venha a ser rescindido
por iniciativa do empregador, sem justa causa, e no prazo de 30 {(frinta)
dias apds o retorno das férias, serd paga uma indeniza¢do adicional
equivalente a 1 (um) salario nominal mensal e, para quem cumpriu menos
de 30 dias de férias a indenizagéo sera proporcional a raz&o de 1/30 avos
{um trinta avos) por dia de férias. A‘indenizagao aqui prevista sera paga
sem prejuizo das demais verbas rescisérias e juntamente com estas, néo
podendo ser substituida pelo aviso prévio, trabalhado ou indenizado.

G- A licenga remunerada, mesmo quando superior-aos 30 (dias) a que

-aduz a legislagdo vigente, ndo substituird o direito as férias e ao abono

constitucional previsto no inciso XVIII, do artigo 7°, da constitui¢cao federal.

CLAUSULA 12 - AVISO PREVIO

No caso de rescisdo de contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do empregador,

0 aviso prévio obedecera aos seguintes critérios:

'1

'SINDIPECAS ~ SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE COMPONENTES PARA VE[CULOS AUTOMOTORES

A- Sera comunicado pela empresa por escrito e contrarrecibo, esclarecendo

se sera trabalhado ou indenizado; ( ™
o
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SINDIPEGAS

B - A redugdo de 2 (duas) horas didrias, prevista no artigo 488 da CLT, sera
utilizada atendendo a conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim da jornada
de trabalho, mediante opg&o dnica do.empregado por um dos periodos, exercida
no ato do recebimernito do pré-aviso.

C- Da mesma forma, alternativamente, oc.empregado poderé optar por 1 (um)

dia livre por semana ou 7 (sete) dias corridos durante o perfodo;

D- Caso o empregado seja impedido pela empresa de prestar sua atividade
profissional durante o aviso prévio, ficard ele desobrigado. de comparecer a

empresa, fazendo, no entanto, jus a remunerac¢ao integral;

E - Ao empregado que no curso do aviso prévio trabalhado, solicitar ao
empregador, por escrito, fica garantido o seu imediato desligamento do emprego
e anotagdo da. respectiva baixa na sua CTPS. Neste caso, a empresa esta
obrigada em. relagdo a essa parcela, a pagar apenas os dias efetivamente
trabalhados, sem prejuizo das 2 (duas) horas diarias previstas no artigo 488 da
CLT, proporcionais ao periodo nao trabailhado, ou eventual opgéo conforme letra’

"B" dessa cldusula;

F- Ao emipregado com 45 (quarenta e cinco) anos de idade ou mais, fica
garantido um aviso prévio de 50 (cinquenta) dias, acrescido de mais 1 (um) dia
por ano ou fragéo superior a 6 (seis) meses, de idade acima de 45 (guarenta e
cinco) anos, sem preriZo,._quando for o caso, das garantias estabelecidas nas

letras "A" e "B" supra;

G- No caso do aviso prévio trabalhado o empregado abrangido pelas
disposicdes da letra "F" supra, devera cumprir apenas 20 (vinte) dias de aviso
prévio, sendo indenizado pelo que exceder; \

H- Q disposto nesta clausula nao se acumulara com-os dispositivos da lei “’/\Q

12.506/11, que regulamentou o inciso XXI, artigo 7° da Constituigio Federal.

Serao aplicados exclusivamente os dispositivos mais favoraveis ao empregado; -

l- O aviso prévio trabalhado ndo poderd ter seu inicio no Gltimo dia Gtil da

=33 1
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SINDIPECAS

PARAGRAFO UNICO: Os direitos previstos nos itens “F” e “G” desta clausula, ndo se

aplicam ao empregado admitido a partir 1°. de janeiro de 1999.

CLAUSULA 13 - INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ

No caso de invalidez, atestada pela Previdéncia Social, ou na ocorréncia de morte, &
empresa pagard ao proprio empregado no primeiro caso e aos seus dependentes na
segunda hipotese, uma indenizagéo equivalente ao salério nominal do empregado. No

caso de invalidez esta indenizagao sera paga somente se ocorrer a rescisédo confratual;

A - Esta indenizagao serd paga em dobro no caso de morte ou invalidez
causada por-acidente do trabalho ou doenca profissional, definide de acorde com
a legislacédo especifica e atestada pelo INSS. Na hipdtese de morte, 0 pagamento
desta indenizaco sera feito aos dependentes com as facilidades previstas em
Lei;

B- A empresa que mantém plano de Seguro de Vida em Grupo, Plano de
Beneficio Complementar a Previdéncia Social ou assemelhada, por ela
subsidiada com no minimo 85% (oitenta e cinco por cento) do valor do custo, com
cobertura para o evento igual ou superior ao estabelecido respectivamente nos

itens “A” e “B” acima, esta isenta do cumprimento desta clausula.

C - No caso do seguro de vida estipular indenizagéo inferior ao garantido por

esta clausula, a empresa cobrira a diferenga.

CLAUSULA 14 — TRANSPORTE E ALIMENTACAO

A - TRANSPORTE
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SINDIPECAS

o limite estabelecido no Paragrafo Unico do Art. 4° da Lei n.° 7418, podera reajustar os
precos cobrados, pelo mesmo percentual e época do aumento salarial.

O servico de fransporte. coletivo fornecido pela empresa devera oferecer condicGes de
seguranga, higiene e conforio, assim como, devera obedecer a legislagdo vigente. a

respeito.

Qualquer alteragdo adicional no valor cobrado do empregado, em decorréncia de
comprovada elevagdo dos custos, devera ser precedida de entendimento especifico com

a entidade sindical representativa da categoria profissional.

B.- ALIMENTAQﬁ,O

A empresa que oferece servico de alimentagao aos seus empregados podera reajustar os

precos cobrados, pelo mesmo percentual e época do aumento salarial.

Para a empresa que se utiliza do PAT (Programa de Alimentagado do Trabalhador), devera
ser respeitado o limite estabelecido no § 19 do Art. 2° do Decreto n°5 de 14 de janeiro de
1991,

Qualquer alteracdo adicional no valor cobrado do empregado, em decorréncia de
comprovada elevacdo dos custos, devera ser precedida de entendimento especifico com

a entidade sindical representativa da categoria profissional.
CLAUSULA 15 — CARTA AVISO DE DISPENSA
O empregado dispensado sob alegac@o de pratica de falta grave devera ser avisado do

fato, por escrito e contrarrecibo, esclarecendo-se os motivos, sob pena de gerar

presuncao de dispensa imotivada.

CLAUSULA 16 — CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA (MENSALIDADE)

>,

A empresa que deixar de recolher a Contribuigdo Associativa (mensalidade), a respectiva ™

— o,

~fCinco)-dias—tijeis apds o pagamento do salario, incorrera em multa no valor
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correspondente a 10% (dez por cento) do montante nao recolhido, cumulativamente, por

més de atraso, revertida em favor da entidade sindical,

CLAUSULA 17 — SALARIO DE ADMISSAO

Sera garantido ao empregado admitido para a mesma fungao de outro, cujo contrato de
trabalho tenha sido rescindido sob qualquer condigéo, 0 mesmo saldrio do substituido,
sem considerar as vantagens pessoais, excepcionando-se dessa clausula as fungoes

individualizadas, ou seja, aquelas que possuam um Unico empregado ne seu exercicio.

A - Nas empresas gue possuam estrufura organizada de cargos e salario, com
até 3 (irés) niveis de salario por cargo, ao empregado admitido para mesma
funcio de outro, cujo contrato de trabalho tenha sido rescindido sob qualguer
condigdo, sera garantido ao substituto, apés o vencimento do contrato de

expefiéncia, o0 menor salério da funcao para a qual foi contratado.

B - Ficam excluidos também do cumprimento desta clausula os casos de
remanejamento interno, para os quais se aplicara a Clausula PROMOGOES.

CLAUSULA 18 - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimenfo de empregado, a empresa pagara a titulo de Auxilio-Funeral,
juntamente com o saldo de salarios e outras verbas trabalhistas remanescentes, 1 (um)
salaric norinal em caso de morte natural ou acidental e 2 {dois) salarios nominais em

caso de morte por acidente de trabalho.

Ficam excluidas desta cldusula, aguelas empresas gue mantenham seguro de vida aos
seus empregados, por elas subsidiadas com ne minimo 85% (oitenta e cinco por cento)
do custo, e desde que a indenizacdo securitaria por morte seja igual ou superior acs

valores acima estipulados.
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SINDIPEGAS
CLAUSULA 19 - ABONO POR APOSENTADORIA

Ressalvadas a sifua¢des mais favoraveis ja existentes, o empre_gado com 5 (cinco) anos
ou mais de servigo continuo dedicado 4 mesma-empresa, quando dela vier a desligar-se
definitivamente por motivo de aposentadoria, sera pago um abono equivalente ao seu
(ltimo salario nominal, acrescido de 5% (cinco por cento) deste mesmo salario para cada

ano de servico que ultrapassar a 5 (cinco).

Para o empregado com menos de 5 (cinco) anos de servigo na mesma empresa, que por
motivo de aposentadoria, definitivamente dela vier se desligar, sera. pago um abono
correspondente a 5% (cinco por cento) para cada ano de servigo, até o limite de 20%

{vinte por cento) do seu salaric nominal.

Se o empregado permanecer trabalhando na mesma empresa apos a aposentadoria, sera
garantido o respectivo abono por aposentadoria, apenas por ocasifo do desligamento
-definitivo.

Ficam excluidas do pagamento das obrigagtes desta clausula:

A- A empresa que mantém as suas expensas plano de complementagao de
aposentadcria ou pecllio aos seus empregados, salvo contribuicdes voluntarias

do empregado, cujo beneficio seja igual ou superior aos valores mencionados;

B - Quando. a rescisdo de contrato de trabalho ocorrer por iniciativa do

empregador e com o pagamenio de todas as verbas rescisorias;

O disposto nesta cldusula nfo se acumulara com os dispositivos due vierem a \
regulamentar o inciso XXI, artigo 7° da Constifuigdo Federal. Serdo aplicados &3{}

exclusivamente os dispositivos mais favoraveis-ao empregado. N

CLAUSULA 20 - AUSENCIA JUSTIFICADA

O empregado podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo dos salarios:

M”&»’ﬁfé -2 (dgis) dias consecutivos em caso de falecimento de sogro ou sogra, &,
] P4gina 19
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SINDIPECAS

» 1 (um) dia, para acompanhamento de conjuge efou filho, efou dependente
hospitalizado para fins cirdrgicos, podendo optar pelo dia da internagdo hospitalar;

dia da cirurgia ou dia da alta médica.

PARAGRAFO UNICO: A auséncia do empregado néo sera considerada para efeito de

descanso semanal remunerado, _fer_iado, fé_'rias e 13° s_alério.

CLAUSULA 21 - LICENCA PARA CASAMENTO

A licenga remunerada. para casamento sera de 3 (irés) dias Uteis consecutivos ou de 5
(cinco) dias corridos, contados a partir da data do casamento ou do dia imediatamente

anterior.

CLAUSULA 22 - LICENGA PATERNIDADE

A licenga paternidade serd de 5 (cinco) dias corridos, contados do dia seguinte ao do

nascimento, sem prejuizo da dispensa ao trabalho no dia do parto.

CLAUSULA 23 — GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO DO SERVIGO POR
ENFERMIDADE

Ao empregado afastado do servigo, por motivo de enfermidade, percebendo o beneficio
previdenciario respectivo, sera garantido emprego ou salédrio, a partir da data da alta
médica, por periodo igual ao do afastamento, limitado, porém, a um maximo de 60
(sessenta) dias, além do aviso prévio previsto na CLT ou nesta Convengdo Coletiva de
Trabalho. \

A - Na hipétese da recusa, pela empresa, da alta médica dada pelo INSS a = "\

empresa arcara com o pagamento dos dias ndo pagos pela Previdéncia Social,

contidos entre o reencaminhamento e a confirmacao da aita pelo INSS.

.
Y 4
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SINDIPECAS

B- Dentro do prazo limitado nesta garantia, estes empregados somente
poderdo ter seus contratos de trabalho rescindidos pelo empregador, em razao
de préatica de faita grave ou por matuo acordo entre o empregado e o empregador,
neste Ultimo caso com a assisténcia da respectiva entidade sindical representativa

da categoria profissional.

CLAUSULA 24 - GARANTIA AO EMPREGADO PORTADOR DE DOENGA
PROFISSIONAL OU OCUPACIONAL

Ao empregado com contrato de trabalho vigente em 01/11/2024, que for ou vier a se
TORNAR portador de doenga profissional ou ocupacional, declarada por laudo pericial do
INSS, e desde que a mesma tenha sido adquirida na atual empresa, tera garantido seu
contrato de trabalho pelo periodo maximo e total de 33 (trinta e trés) meses, contados a
partir do retorno ao trabalho decorrente de alta médica. Neste periodo esta inclusa a
garantia legal de 12 (doze) meses, prevista no artigo 118, da Lei n® 8213/91 e mais 21
(vinte e um) meses de garantia suplementar aqui acordada.

A) Essa garantia cessara, se o trabalhador durante a mesma vier a obter o direito
& aposentadoria nos seus prazos minimos ou naoc colaborar no processo de

readaptacio ou requalificagdo profissional, guando for o caso.

B) O empregado contemplado com a garantia prevista nesta clausula, nao
podera servir de paradigma para reivindicagdes salariais, nem ter seu contrato
de frabalho rescindide pelo empregador, a ndo ser pelas razdes citadas no
item "A” desta clausula ou de pratica de justa causa.

C) A empresa ou o empregado contemplado com a garantia de emprego <%
suplementar prevista nesta clausula poderé_, reciprocamente, propor &
rescisdo do contrato de trabalho com o pagamento de indenizagao
correspondente ao periodo da garantia ou seu tempo faltante, sem prejuizo “”‘“»

de qualquer das verbas rescisérias, mediante mituo acordo, assistido pelo

feato Profissional. “

Pagma?l
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SINDIPECAS

D) A fim de evitar a discriminagg@o no mercado de frabalho, dos trabalhadores
portadores de-doenga profissional ou ocupacional, declaradas e ciassificadas
em grau leve e nao incapacitantes para o trabalho e, desde que esta condi¢do
seja notificada pelo candidato por intermédio de laudo médico, poderdo as
empresas admiti-los, com isencdo de responsabilidade por direitos ou
obrigagbes decorrentes da referida enfermidade ou seu agravamento,

inclusive da garantia de emprego suplementar prevista nesta clausula.

E) Para ter direito as garantias previstas nessa clausula, os empregados
admitidos a partir de 01 de novembro de 2023, deverdo contar com pelo

menos 12 (doze) meses completos de contrato de trabalho com a empresa.

CLAUSULA 25 - GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO ViTIMA DE ACIDENTE
NO TRABALHO

Na vigéncia desta Convengéo Coletiva de Trabalho, 0 empregado vitima de acidente no
trabalho e que em razdo exclusivamente do acidente, tenha sofrido redugéo parcial de
sua capacidade laboral, tera garantida a sua permanéncia na empresa, sem prejuizo do
saldrio base antes percebido e desde que atendidas as seguintes condictes,

cumulativamente:
« que apresente redugio da capacidade laboral;

+ que tenha se tornado incapaz de exercer a fungao gue vinha exercendo ou

equivalente;

* queapresente condigdes de exercer qualquer outra fungdo compativel com \

sua capacidade laboral apés o acidente. A
AN

5

\

A - As condicdes supra do acidente do trabalho, garantidoras do beneficio,

deverdo ser atestadas e declaradas pelo INSS. Divergindo qualquer das partes

| \ ] . .
P quanto ao resultado de laudo, é facultado as partes, de comum acordg, indicarem
p L pagina22
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SINDIPECAS.

um especialista ou instituigdo especializada para arbitrar a divergéncia, correndo
as despesas por conta da empresa. Caso confrario podem as partes buscar a

pres_tag‘é’oj_.urisdic_io.nal, na Justica do Trabalho;

B - Estao abrangidos pela garantia desta cldusula, os ja acidentados no trabalho,
que atendam as condigdes acima, com contrato em vigor na data de vigéncia
desta Convencéo Coletiva de Trabalho;

C - Os empregados contemplados com as garantias previstas nesta clausula, nao
poderao servir de paradigma para reivindicagdes salariais, nem ter seus contratos
de trabalho rescindidos pelo empregador, a ndo ser em razéo de pratica de falta
drave, mutuo acordo entre as partes, com assisténcia do sindicato representativo
da categoria profissional ou quando tiverem adquirido direito & aposentadoria, nos

seus prazos minimos;

D - Estio excluidos desta garantia os empregados vitimados em acidente de
trajeto, cujo meio de transporte nédo seja O fornecido pela empresa ou os meios

tradicionais de transporte coletivo ptiblico.

E - Os empregados contemplados com as garantias previstas nesta clausula se
obrigam a participar de processo de readaptagio e requalificagio para nova
fungdio existente na empresa. Tal processo quando necessdrio sera
preferencialmente aquele orientado pelo Centro de Reabilitagiio Profissional do

INSS ou instifuicdo credenciada por aquele Instituto;.

F - Quando a empresa oferecer oportunidade, condigdes e/ou recursos para a
readaptagdo ou requalificacdo profissional do. acidentado do trabalho, o
empregado que, comprovadamente, ndo colaborar no processo de readaptacéo \

ou requalificagéo profissional, esta excluido da garantia desta clausula;

G - As. garantias desta clausula se aplicam aos acidentes de trabalho cuja
ocorréncia coincidir com a vigéncia do contrato de-trabalho, além, das condigoes

previstas no “caput” desta clausula.
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SINDIPECAS

PARAGRAFO UNICO: Esta clausula nao se aplica, em qualquer hipétese, aos portadores

de doenca profissional & ou ocupacional.
CLAUSULA 26 — GARANTIA AQ EMPREGADO ESTUDANTE
A) ABONO DE FALTA

Serdo abonadas as faltas do empregado para prestagdo de exames, desde gue em
estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido, pré avisado o empregador
com o minimo de 48 (quarenta € oito) horas e comprovagao posterior. Esta garantia e
extensiva aos exames vestibulares, limitados, porém as irés primeiras inscrigoes

comunicadas ao empregador.

B) HORARIO DE TRABALHO

Fica garantida a manutengéo do horério de trabalho existente do empregado estudante,
desde que matriculado em estabelecimento de ensino e cursando o primeiro grau,
segundo grau, curso superior, curso de. formacéo profiSsionaI ou profissionalizante,
notificada a empresa dentro dos 30 (trinta) dias a partir da assinatura desta Norma

Coletiva de Trabalho ou da matricula.

B.1) O empregado devera comprovar & empresa a sua permanéncia no curso, a cada 6

(seis) meses.

B.2) O empregado matriculado em curso & distancia (EAD) n&o sera contemplado pela
garantia objeto desta clausula, entretanto, quando o aluno tiver prova ou outro tipo de
atividade curricular, sera dispensado para efetivagdo de tal atividade, mas para isso
devera avisar seu empregador com no minimo 5 dias de antecedéncia, sob pena de néo

ter autorizacdo caso nao cumpra o prazo determinado.




SINDIPECAS
C} TURNO FIXO - PREFERENCIA DO ESTUDANTE

O empregado gue ingressar em estabelecimento de ensino de primeiro grau, segundo

grau, curso superior, curso de formagéo profissional ou profissionalizante, e trabathar em
turnos de revezamento, tera preferéncia. nas vagas do turno fixo de trabalho, mediante
critérios de antiguidade na empresa.

D) ESTAGIO
A empresa assegurara a seus empregados estudantes, a realizag&o de estégio na prépria
empresa, desde que o curso de formacao proﬁs_sion_al seja compativel com as atividades

da empresa, mantidas suas condigdes de empregados regulares da empresa.

A garantia concedida por esia clausula, somente cessara na desisténcia ou no términe do

curso em que foi matriculado.

CLAUSULA 27 — GARANTIA A EMPREGADA QUE SOFRER ABORTO

Fica assegurada a garantia de emprego ou salario 4 empregada que sofrer aborto nao
criminoso, comprovado por atestado médico, pelo periodo de 60 (sessenta) dias apés ¢

gozo do repouso remunerado.

PARAGRAFO UNICO: Em caso de aborto ndo criminoso, a empregada que obtiver
licenga médica pelo tempo necessério & sua completa recuperacédo, nao tera prejuizo a

fungdo efou ao direito de férias.

CLAUSULA 28 — GARANTIA A EMPREGADA EM EPISODIO DE VIOLENCIA
DOMESTICA E FAMILIAR

A empresa, respeitadas as condicdes legais vigentes e desde que solicitado e
apresentado Boletim de Ocorréncia especifico, concedera a sua empregada em episodio

de violéncia doméstica e familiar, 30 (trinta) dias de licenca remunerada, ficando permitido o,

3,

& empresa compensagao posterior com horas adicionais, sem prejuizo das férias.

] . .
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SINDIPECAS

CLAUSULA 29 - DIVERSIDADE NAS CONTRATACOES

As empresas se comprometem em despender todos os esforgos para que, nas novas
contratagbes, sejam observados. os principios da igualdade de oportunidade para os
jovens entre 18 (dezoito) e24 (vinte e quatro).anos e as pessoas com idade superior a 40

(quarenta) anos de idade, independentemente do sexo, origem étnica ou religiosidade..

CLASULA 30 - LICENGA MATERNIDADE DE 180 DIAS

As empresas abrangidas por esta Convencao Coletiva de Trabalho concederao Licenca
Maternidade de 180 dias, independeniemente de haver feito ou vier a fazer opg&o nos
termos-da Lei n.° 11.770, de 09.09.2008, denominada “Programa Empresa Cidada™.

a) Este beneficio também sera concedido as empregadas que adotarem criancas com
idade entre 0 (zero) e 8 (oito) anos, a contar da apresentagao do Termo Judicial de

guarda dos adotantes ou guardides.

CLAUSULA 31 — AMAMENTACAO

Em substituigao ao disposto no artigo 396 da CLT, que estabelece que para amamentar
o'seu proprio fitho, até que este complete 06 (seis) meses de idade, a mulher tera direito,
durante a jornada de trabalho a 02 (dois) descansos especiais de ¥z (meia) hora cada um,
a pedido da empregada, a empresa podera conceder Licenga Remunerada com duragéo
de 10 (dez) dias Uteis, a ser gozada a partir do término da Licenga-Maternidade e em

continuidade a mesma.

A) ‘A concessao dos. 10 dias Gteis de Licenga Remunerada lavrados nos termos acima
sera concedida apenas naqueles casos em que a-empregada gestante tiver que
sairem licenca maternidade antecipada ou quando do seu retorno a crianga ainda
nado tenha completos 6 meses de idade. A concessdo dos 10 dias. Gteis sera

aplicada de forma proporcional, quando for o caso.

§
‘;_
%

W,
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SINDIPECAS

B) Em face de sua natureza e o seu objetivo, fica vedada a concesséo dessa licenga

remunerada em periodo diferente do estabelecido nesta clausula.

C) A opgdo pela substituicdo dos intervalos pela licenga remunerada devera ser
informada pela empregada, com no minimo 15 (quinze) dias de antecedéncia .do

inicio da Licenga-Maternidade.

CLAUSULA 32 - PROTEGAO A EMPREGADA GESTANTE E/OU LACTANTE

Em observancia ao principio da prote¢éo-a salde, fica convencionado que a trabalhadora
gestante efou lactante néo trabalhara em locais insalubres ou perigosos, nos termos dos
laudos técnicos das empresas, devendo o empregador designar local de trabalho
compativel para a empregada enquanto perdurar a situagdo da gestante e/ou lactante,

sem prejuizo da remuneragao anies percebida.

CLAUSULA 33 - PREVENCAO DO CANCER

As empresas proporcionardo aos seus empregados, désde que por ¢élas formalmente
pleiteado, a realizagio de exame preventivo gratuito do cancer, quando da realizagdo do

exame periddico anual.

A todo empregado que solicitar durante o exame periédico, sera garantido o exame de
eletroforese e prova de falcizagao para prevenir ou controlar a anemia falciforme, através

de requerimento médico. \

Sera garantido intensa Campanha Preventiva contra o Cancer a que alude os termos “\\3

desta clausula, em agdes conjuntas empresa e sindicato.

Phpina 27
SINDIPECAS —SINDICATO NACIONAL DA IN DUSTRIA DE COMPFPONENTES FARA VEiC_I_J LOS AUTOMOTORES

Avenida das Nagoes Unidas, 11.54] 16° andar| 04578-907 | Sto.Paulo /3P | www.sindipecas.org.br
seotae o OE e MG [re

! PR RJ . RS

e




SINDIPECAS

CLAUSULA 34 - EMPREGADO EM IDADE DE PRESTACAO DE SERVIGO MILITAR E
TIRO DE GUERRA

Ao empregado alistado no servigo militar ou servindo.no Tiro de Guerra, garante-se o
emprego, desde a data da incorporagdo e até 30 (trinta) dias apds a baixa.

Havendo coincidéncia entre o horério de prestagao do Tiro de Guerra com o horario de
trabalho, o empregado tera as horas coincidenies regularmente abonadas. A estes
empregados ndo sera impedida a prestacéo de servicos no restante da jornada.

Nos casos de plantdo noturno no servigo militar, 0 empregado serd dispensado do
trabalho no dia seguinte e tera fambém este dia regularmente pago pela empresa.

Em ambos os casos o empregado compensara as horas abonadas, preferencialmente,

dentro do prazo de 30 dias subseguentes.
CLAUSULA 35 — ASSEDIO E/OU CONSTRANGIMENTO MORAL

As entidades e as empresas signatarias da presente Convengéo Coletiva de Trabalho
‘manifestam seu repadio a qualguer tipo de assédio e/ou constrangimento moral. As partes
tomardo providéncias para coibir praticas e atos que resultem em assédio efou

constrangimento moral.

CLAUSULA 36 — MAO DE OBRA TEMPORARIA

As empresas prestadoras de servicos industriais metalrgicos que operem dentro das
empresas representadas por esta Convéngdo Coletiva de Trabalho devem ter seus
empregados representados pelos Sindicatos Profissionais signatarios para todos os fins

de direito, inclusive os temporarios observada a Lei 6.019/74. Nessé séntido, as empresas

ey
¥ /’("

-
I

representadas por essa Convengao Coletiva de Trabalho, comunicaréio aos respectivos

prestadores desta condicéo.

'\i_, S}
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SINDIPECAS.

CLAUSULA 37 — PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

As empresas integrantes das categorias econdémicas signatarias promoverio negociagao
para estabelecer a Participagao nos Lucros ou Resultados, com a participagao obrigatéria
dos Sindicatos Representativos da Categoria Profissional, nos termos do disposto no art.
7°, inciso X| da Constituicio Federal e da Lei n® 10.101 de 19 de dezembro de 2.000.

CLAUSULA 38 — CONTRATAGAO E ACESSIBILIDADE PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA

As empresas. abrangidas por esta convengédo coletiva de trabatho, na oportunidade de
novas admissdes, dardo preferéncia as pessoas com deficiéncia, observado o artigo 93,
da lei 8.213/91.

PARAGRAFO UNICO: Tendo em vista as necessidades especificas para acessibilidade
de pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, as empresas signatarias
comprometem-se considerar este fator quando da concepgéo e implantagéo de projetos
para construcdo, ampliagéo ou reforma de suas edificacdes, de maneira que neste tema

seja cbservada a legislacdo pertinente em todos os seus aspectos.

CLAUSULA 39 — NORMAS CONSTITUCIONAIS

A promulgacso da legislacdo ordinaria ou complementar regulamentadora dos preceitos
constitucionais substituird, onde aplicavel, direitos e deveres previstos nesta
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, ressalvando-se sempre as condi¢ées mais

favoraveis aos empregados, vedada em qualquer hipdtese a acumulagdo. \

CLAUSULA 40 - GARANTIAS GERAIS

A presente convencdo coletiva de trabalho néo prejudicard as condigbes mais N

praVoréveis vigentes em acordo coletivo de trabalho, firmado entre a empresa e a

‘whfidade sindical representativa da categoria profissional. S\
Paginn20 Y\
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SINDIPECAS

CLAUSULA 41 - SALARIO SUBSTITUIGAO

A- A partir do 31° (trigésimo primeiro) dia de substituigao de carater eventual,
o empregado substitutc passara a perceber o mesmo salario do substituido,
excluidas as substituigbes dos cargos de chefia, a menos que estas se

prolonguem p'or__pe_r'iod_b-sUpErior_a 50 (cianen"ta) dias.

B- Substituigéo superior a 90 (noventa) dias consecutivos acarretara a
efetivagdo na funcao, aplicando-se 4 hipotese, a clausula PROMOCOES.

C- Nao se aplica a garantia da lefra "B" acima, quando o substituido estiver
sob amparo da Previdéncia Social. Entretanto, se a substituicio uitrapassar a 30
(trinta) dias, aplicar-se-a o disposto na letra "A" supra.

CLAUSULA 42 - APRENDIZES — SENAI

Sera assegurado aos aprendizes, devidamente cadastrados em entidades
regulamentadas durante o treinamento pratico e tedrico, uma remuneragéo, tendo por

base o salario-minimo nacional por hora. A jornada mensal sera de 180h.

A - As empresas ndo poderao impedir o completo cumprimento do contrato de
aprendizagem, inclusive no que se refere ao treinamento pratico na empresa, a
nao ser por motivos disciplinares, escolares ou por mutuo acordo entre as partes,
e neste caso, com a assisténcia da respectiva entidade sindical representativa da

categoria profissional.

B - Se efetivado na empresa, apos a conclusdo do aprendizado e inexistindo
vaga na fungdo para a qual recebeu freinamento, o mesmo poderd ser
aproveitado em fungéo compativel, percebendo o menor saldrio dessa fungéo.
‘Ocorrendo a existéncia dessas vagas elas serdo, preferenciaimente, dirigidas

para os aprendizes;

C - As condicdes e prazos de inscrigdo para selegiio de candidatos a aprendizes

deverdo ser divulgados nos quadros de avisos com antecedéncia.
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SINDIPECAS

D - As entidades de classe envidardo esforgos, no sentido de que no SENAI
sejam oferecidas oportunidades de aprendizado e formagao para o sexo feminino.
Reiterardo ao Conselho Regional do SENAI a reivindicagdo apresentada pela
Categoria Profissional, a fim de que o SENAI proporcione instalagfes adequadas

para os aprendizes do sexo feminino.

E - Seonimero de vagas disponiveis pelo SENAI, for inferior aos 5% {(cinco por
cento) estabelecido na legislacéo vigente, a empresa que empregar aprendizes
em numero de vagas oferecidas pelo SENAI, estara cumprindo regularmente a

legislagdo em vigor.

CLAUSULA 43 - COMPENSAGCAO DE HORAS
Quando o feriado coincidir com o sabado, a empresa que trabalhar sob o regime de
compensagio de horas de trabalho, podera alternativamente:

A - Reduzir a jornada diaria de trabalho, subtraindo os minutos relativos a

compensagao;
B - Pagar o excedente como horas extracrdinarias, nos termos desta Convencao;
C - Incluir estas horas no sistema de compensacéo anual de dias pontes.

D - Fica garantida aos empregados, na semana, a redugao de uma jornada didria

normal de trabalhe.

As empresas comunicardo aos empregados, com 15 {quinze) dias de antecedéncia, do

feriado, a alternativa que sera adotada.

PARAGRAFO UNICO: Quando o feriado ocorrer entre a segunda e sexta-feira, as horas
gue deveriam ser trabathadas nesse dia, para fins de compensagao, serao trabalhadas
em um ou mais dias restantes da semana, respeitando sempre o limite de 10 (dez) horas

didrias, ou ainda poderéo ser compensadas de um outro feriado que recaia no sabado.
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SINDIPECAS

CLAUULA 44 - DESCONTO DO DSR — DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

A ocorréncia de 1 {(um) ou mais atrases ao trabalho durante a semana, desde que a
somatoria néo seja superior a 30 (trinta) minutos por semana, nao acarretara o desconto
do DSR correspondente, salvo as condigfes mais favoraveis ja existentes. Nesta
hipdtese, a empresa nao podera impedir o cumprimento do restante da jornada de
trabalho,

CLAUSULA 45 — DIARIA

No caso de prestacdo de servigos exiernos, que resulte ao empregado despesas
superiores as habituais, no que se refere a transporte, estada e alimentagéo, e desde que
tais despesas nao estejam anteriormente contratadas, a empresa reembolsara a diferenga

gue for comprovada.

_CLAUSULA 46 - AUSENCIA PARA RECEBIMENTO DO PIS

Quando for necessaria a auséncia do emprégado, duranie o expediente normal de-
trabalho, para receber o PIS, esta ndo sera considerada para efeifo do desconto do DSR,

feriado, férias e 13% salario.

CLAUSULA 47— AUXILIO CRECHE

As empresas com pelo menos 20 (vinte) empregadas com mais de 16 (dezesseis) anos

de idade e que nao possuam creche propria, poderdo optar entre celebrar o convénio
previsto no paragrafo 2° do- artigo 389 da CLT, ou reembolsar diretamente a empregada

as despesas comprovadamente havidas com a guarda, vigildncia e assisténcia de filho \\_ 3
legitimo ou legalmente adotado, em creche credenciada, de sua livre escolha, até o limite 'l<
do valor correspondente a 20% (vinte por cento) do piso salarial, por més, que sera pago |

por filho, a partir do retorno da empregada ao trabalho até o filho completar 2 (dois) anos \

de idade.
.
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SINDIPECAS

A) O auxilio creche, objeto desta clausula, néo integrara, para nenhum efeito, o

salario da empregada,

B) Esiao excluidas do cumprimento desta clausula, as empresas que tiverem
condicbes mais favoraveis ou acordos especificos celebrados com a entidade

sindical representativa da categoria profissional.

C) O auxilio creche, nas mesmas condices previstas no “caput” desta clausula,
também sera concedido ao pai solitario, adotivo ou biolégico, que detenha a
guarda judicial do filho (a), ou que mantenha a crianga sob a sua dependéncia
econdmica, € ao pai ¢asado, desde que a esposa ou companheira trabalhe e nao

possua tal beneficio.

D) As empregadas que j4 estiverem recebendo auxilio-creche quando da
assinatura desta Convengéo, também se beneficiardo deste novo valor.

CLAUSULA 48 - CONTRIBUIGAO PARA TREINAMENTO E REQUALIFICAGAOQ
PROFISSIONAL, APOIO A RECOLOCACAO DE PESSOAL E ACOES SOCIO
SINDICAIS

As empresas, as suas expensas, contribuirao diretamente &s. respectivas Entidades
Sindicais Profissionais, abrangidas por esta CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO,
para fins de treinamento, requalificagdo profissional, recolocacéo de pessoal e agdes
sécio sindicais, o equivalente a 13% (treze por cento) do salario dos empregados vigentes
em outubro ‘de 2024, em cinco parcelas, na forma e condigdes a seguir explicitadas,

aplicadas até o teto salarial de R$ 10.000,00 (dez mil reais). \

A- A base de incidéncia tem como referéncia o salario de outubro de 2024 dos
empregados abrangidos por esta CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO,
com contrato vigente em 31 de outubro de 2024 e em vigor nas datas dos seus “‘*

.}\'i
___________ espectivos pagamentos.
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SINDIPECAS

B - A primeira parcela de 4,5% (quatro e meio por cento), com valor maximo de
‘R$ 450,00 {(quatrocentos e cinq_uenta reais), por empregado, sera recolhida em
06 de dezembro de 2024, em banco e conta corrente que serdo informados pela

Entidade Sindical Profissional.

C — A segunda parcéla de 3,5% (trés e meio por cento), com valor méaximo de
R$% 350,00 (trezenios e cinguenta reais) por empregado, sera recolhida no dia 10
de janeiro de 2025, em banco e conta corrente que serao informados pela
Entidade Sindical Profissional.

D — A terceira parcela de 1,5% (um e meio por cento), com valor maximo de
R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), por empregado, sera recolhida no dia' 31 de
janeiro de 2025, em banco e conta caorrente que sera informado pela Central

Sindical Forga Sindical ou por entidade sindical por esta indicada.

E — A quarta parcela de 2,5% (dois e meijo por cento), com valor méximo de
R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais), por empregado, sera recolhida no dia 28
de fevereiro de 2025, em banco e conta corrente que serao informados pela
Entidade Sindical.

F = A quinta parcela de 1,00% (um por cento) com valor maximo de R$ 100,00
(cem reais), por empregado, seré recolhida no dia 31 de margo de 2025, em banco
e conta corrente que serdo informados pela Federacao dos Trabalhadores nas
Indastrias Metallrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico do Estado de Sao Paulo.

PARAGRAFO UNICO: A empresa que deixar de: recolher a respectiva entidade sindical \

representativa da categoria profissional beneficiada, dentro do prazo previsto nesta )<
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, incorrera em multa no valor corfespondente
a 2% (dois por cento) do montante n3o recolhido, cumulativamente, por més de atraso,

mais a atualizagao monetaria pelos indices de corregdo dos débitos trabalhistas, revertida

:j.

emyfavor da entidade sindical.

SINDIPECAS ~ SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE-COMPONENTES PARA VEICULOS AUTOMOTORES
Avenida das Nacdss Unidas, 11.541 14° andar| 04578-907 | :5Gc¢ Paule / SP | www sindipecas.org.br

SP - Natriz DF M PE _ PR _ RJ. RS

e | s outn | sdmeiiontpmcaseiztr | smeasmentty | sindipgsitipoisons




SINDIPECAS

CLAUSULA 48 - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

Ao empregado em gozo de beneficio do auxilio previdenciario ou acidéntario, fica
garantida, entre o 16° (décimo sexto) e 120° (centésimo vigésimo) dia de afastamento,
uma complementacéo de salario em valor equivalente a diferenca. entre o efetivamente
percebido da Previdéncia Social e o Salario nominal, respeitado sempre para efeito da
complementagdo o limite méximo 7 (sete) vezes o menor Piso Salarial, vigente na época
do evento.
A) Quando o empregado nao tiver direito-ao auxilio previdenciario ou acidentario,
por nao ter ainda completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia
Social, a:empresa pagaré seu salario nominal entre o 16° (décimo sexto) e o 120°
(centésimo vigésimo) dia de afastamento, respeitando tambem o limite maximo,
de 7 (sete) vezes o menor Piso Salarial, vigente na época do evento.

B) Nao sendo conhecido o valor basico do beneficio previdenciario ou-acidentario,
no caso do “caput’, a complementagéo devera ser paga em valores estimados.
Se ocorrerem diferengas, a maior ou a menor, as mesmas devérdo ser

compensadas no pagamento imediatamente posterior.

€C) O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer junto com o pagamento
mensal de salario dos demais empregados.

CLAUSULA 50 — OBTENGCAO DE DOCUMENTOS

As empresas ndo desconfardo o DSR e feriados da semana respectiva, nos casos de
auséncia de empregado motivada pela necessidade de obtencao de documentos legais \
de identificagdo pessoal ou profissional, mediante comprovacdo, ndo sendo a falta A\\
computada para efeito de férias e 13° salario,

Nao se aplicara esta clausula quando o documento puder ser obtido em dia nao Util, bem

como nos casos de registros de nascimento de filhos. ,;\\
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SINDIPECAS

CLAUSULA 51 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serao reconhecidos os atestados médicos ou odontoldgicos passados por facultativos
das respectivas entidades sindicais representativas da categoria profissional, desde que
obedecidas as exigéncias da Portaria MPAS n° 3370, de 08.10.84.

Tais atestados n&o serdo questionados quanto a sua origem, se portarem o Codigo
Internacional de Doengas (CID), o carimbo da entidade sindical profissional € a assinatura
e identificacio do seu facultativo. Excetuam-se 0s casos previstos no Art. 27, Paragrafo
Unico do Degcreto n°® 89312, de 23.01.84.

Nzo sefa exigida a comprovacdo de aquisigéo de medicamentos.

Os atestados que retratem casos de urgéncia médica serdo sem pre reconhecidos.

CLAUSULA 52 - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIA DE APOSENTADORIA

A) Aos empregados (as) que comprovadarriente estiverem a um maximo de 12 (doze)
meses da aquisicao do direito & aposentadoria em seus prazos minimos, e que contém
no minimo 5 (cinco) anos de contrato de trabatho na mesma empresa, fica assegurado o

emprego ou.o salario durante o periodo que faltar para aposentar-se.

B) Aosempregados (as) que comprovadamente estiverem a um maximo de 18 (dezoito)
meses da aquisicdo do direito & aposentadoria em seus prazos minimos e que contém
mais de 10 (dez) anos de frabalho na mesma empresa, fica assegurado 0-emprego ou o

salario durante o periodo que faitar para aposentar-se.

C) As empresas comunicardo formalmente aos seus empregados (as) com mais de 52
anos de idade, se mulher, & mais de 55 anos de idade, se homem, com mais de 5 anos
de contrato de trabalho sobre a garantia prevista nesta clausula. Todo empregado (a) que
alegar a garantia prevista nesta clausula tera até 30 dias para informar a empresa da sua
condigdo de pré-aposentado. A partir do momento em que 0 empregado (a) comunicar
formalmente a empresa de quie ele(a) esta dentro do periodo da garantia, ele (a) tera um
prazo de até 120 dias (em caso de aposentadoria normal) e de até 180 dias (no caso de

aposeptadoria especial) para apresentar a documentagéio comprobatéria, é\ﬁ‘r\gspecia[
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SINDIPECAS

a(s) Carteira Profissional (is) e, laudo(s) para contagem de tempo de contribuigéo obtido
no sitio do INSS, como condigdo para que o empregado (a) tenha direito as garantias
previstas nas letras “A “ e "B” acima.

D)  O-empregado (a) que atenda aos requisitos desta clausula também podera ter seu
contrato de trabalho rescindido. por cometimento de faita grave, por pedido de demissao
ou por mutuo acordo entre o empregado (a) e o empregador, neste lltimo caso com
assisténcia da respectiva Entidade Sindical representativa da categoria profissional, ndao
se aplicando as condicdes previstas no caput das letras Ae B desta clausula.

CLAUSULA 53 - SINDICALIZAGAO

As empresas colocarao a disposicao das respectivas entidades sindicais representativas
da categoria profissional, quatro vezes por ano, local e meios para esse fim, com o objetivo
de incrementar a sindicalizagio dos seus empregados.

Os periodos serédo convencionados de comum acordo pelas partes e a atividade sera
desenvolvida no recinto da empresa, fora do ambiente de predugdo, -em locais
previamente autorizados e, preferencialmente, nos periodos de descanso da jornada

normai de trabaiho.

CLAUSULA 54 - PARTICIPACAO EM CURSOS. E/OU ENCONTROS SINDICAIS

| - Os dirigentes sindicais nao afastados de suas funcées na empresa poderso ausentar-
se do servigo, até 10 {dez) dias por ano, sem prejuizo nas férias, 13° salario, feriado e
descanso remunerado, desde que pré-avisada a empresa, por escrito, pela respectiva

entidade sindical representativa da categoria profissional, com antecedéncia minima de

48 (quarenta e oito) horas.

I - Este beneficio sera estendido aos empregados em geral, desde que as auséncias néo

.sejam simultaneas, conforme abaixo:
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SINDIPECAS

A - Para as empresas com mais de 100 {cem) e até 500 (quinhentos)

empregados, limitado a 2 (dois) empregado por ano;

B - Para as empresas com mais de 500 (quinhentos) e até 1.000 (hum mil)

empregados, limitado a 4 (guatro) empregados por ano;

C - Para as empresas: com mais de 1.000 {hum mil) empregados, limitado a 5

{cinco) empregados por ano.

It - Ficam asseguradas. as condicdes mais favoraveis existentes na empresa.

CLAUSULA 55 — CIPA

A Comissao Interna de Prevencgdo de Acidentes — CIPA tem como objetivo a prevencéo
de acidentes: e doengas decorrentes do trabatho, de modo a tornar compativel
permanentemente o trabalho com a preservagio da vida e a promogéo da salde do

trabaihador.

A. A empresa com 20 ou mais empregados no estabelecimento convocara
eleicbes para a CIPA no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes do inicio do
pleito, dando publicidade do ato por intermédio de edital em locais de facil acesso
e visualizacdo, enviando copia -a entidade sindical representativa da categoria
profissional nos primeiros 10 (dez) dias do periodo acima estipulado.

B. O edital devera explicitar além da data da eleicao; o local para inscrigio dos
candidatos e os nomes dos membros da Comisséo Eleitoral (CE). A inscrigao sera
feita contrarrecibo € o prazo sera de 15 (quinze) dias a contar entre o 20°

(vigésimo) e 0 5° (quinto) dia em termos regressivos a eleigao;

€. No caso de primeira CIPA, o edital podera ser com 30 (trinta) dias de s

antecedéncia; N

D. A eleigao serad feita obrigatoriamente sem a constituigdo e. inscricao de »

chapas, realizando-se o pleito através de votagao de lista Unica, contendo os

\ ) %‘i
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SINDIPEGAS

nomes de todos os candidatos. As empresas setorizardo se for o caso, a inscrigéo

ea eleicdo dos candidatos.

E. Todo o processo eleiforal e a respectiva apuracéo seréo coordenados pelo
Presidente e Vice-Presidente da CIPA em exercicio, que integrardo a Comisso
Eleitoral (CE), em conjunto com o Servico de Seguranca e Medicina do Trabalho

da empresa;

F. Os demais participantes da Comisséao Eleitoral (CE) serdo escolhidos,

preferencialmente, dentre aqueles da CIPA, em exercicio;

G. A documentacao referenie ao processo eleitoral da CIPA, incluindo as atas
de eleicao e de posse e o calendério anual das reunides ordinarias deve ser

-encaminhada ao Sindicato dos Trabalhadores;

H. No prazo maximo de 10 (dez) dias, apos a realizagdo das. eleigbes, a
entidade sindical representativa da categoria profissional serd comunicada do
resultado, relacionando os eleitos,. os respectivos suplentes e os representantes
indicados pelo empregador, por intermédio das copias das atas de Eleigao e

Posse dos eleitos;

l. O curso de treinamento serd obrigatdrio para os participantes das CIPA’s,
titulares e suplentes, mesmo aos reeleitos, aos indicados pelo empregador e o
designado, se for o caso, preferencialmente ser concluido antes da posse;

J. As empresas desobrigadas de implantar a CIPA (conforme preceitos da NR \

5) deverédo escolher 1 (um) representante para o cumprimento dos objetivos da ‘"”‘/\;‘;}
CIPA:

K. Fica estabelecido que o "tempo suficiente” de que trata o item 5.17 da NR-5

,\_}g,w \ sera-c-equivalente a 2 (duas) horas por semana, sem prejuizo do tempo gasto em ‘g;
j “Pagina 39 I%\‘i
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SINDIPEGAS

analise de acidentes, vistorias oficiais e programadas e o destinado as reunites

periddicas da CIPA;

L. ‘Cabe a CIPA, em conjunto com o SESME-T_, onde houver, promover anualmente a

Semana Interna de Prevencgio de Acidentes do Trabalho — SIPAT;

M. O ndo cumprimento dos termos consiantes nesta clausula tornara nulo o processo
eleitoral, devendo ser realizada nova eleicio, no prazo improrrogavel de 30 dias e sob o

acompanhamento da entidade sindical profissional.

CLAUSULA 56 - PREVENGCAO DE ACIDENTES COM MAQUINAS OPERATRIZES

Faz parte integrante e complementar desta Convencéao Coletiva de Trabatho, o anexo de
Prensas € Equipamento Similares, objeto da Convengdo Coletiva para Melhoria das
Condicées de Trabalho em Prensas e Equipamento Similares, firmada em 24 de outubro
de 2010, ressalvada os parameiros da NR-12 para todos os tipos de maguinas €

equipamentos similares.

CLAUSULA 57 - MEDIDAS DE PROTEGAO ~ FORNECIMENTO DE UNIFORMES,
ROUPAS DE TRABALHO E EPI's

As empresas adotardo medidas de protecdo prioritariamente de ordem coletiva, em

relagao as condicbes e seguranga de trabalho do empregado.

A - A respectiva entidade sindical representativa da categoria profissional oficiara
a empresa as queixas fundamentadas por seus empregados, em relagdo as

condi¢des e seguranga de trabalho.

B - No prazo de 30 (frinta) dias a empresa responderéd & respectiva entidade
sindical representativa da categoria profissional, por escrito, informando os

resultados dos levantamentos efetuados, especificando as medidas de protec;.ao
r_d%\otadas ou.as que serdo adotadas e em que prazo. o
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SINDIPECAS

C) No caso de situacdes de emergéncia ou de perigo iminente, o prazo sera de

5 (cinco) dias.
D) O médico do trabalho da empresa opinara sobre a utilizagao do EP] adequado.

E) As empresas procurarao priorizar, desenvolver estudos e implantar

Equipamento de Protegéo Coletiva (EPC) nos ambientes de trabalho;

F) Serao fornecidos gratuitamente. aos empregados, eduipamentos de
protegdo individual (EP1), constantes da NR’s, observando-se as caracteristicas
das atividades e os respectivos riscos ho irabalho, como também, 6culos de
seguranca graduados de acordo com receita médica, ou fornecer Gculos de
sobreposigdo (do tipo plena visdo) resistentes e adequados & natureza do
trabalho, vestimentas adequadas ao trabalho, fais como: uniformes, macactes,
juvas, calgados especiais e outras pegas especificas para as atividades

desenvolvidas e condigdes de trabalho.

CLAUSULA 58 - INFORMAGAO AO EMPREGADO RECEM-CONTRATADO

No primeiro dia de trabatho do empregado, a empresa fara a sua integracao, informando
os risces inerentes ao seu posto de trabalho e sobre as areas perigosas e insalubres, e
providenciara o treinamernto adequado para -a realizagdo das tarefas de forma
absolutamente Segura, bem como concedera tempo suficiente deste primeiro dia laboral
para que ¢ empregado seja internamente recebido e obtenha ouiras informagdes junio

a0s seus representantes sindicais.

CLAUSULA 59 - COMUNICACOES DE ACIDENTE DO TRABALHO \\

As empresas deverdo comunicar ao Sindicato, todo acidente & doenga do trabalho, X\)
conforme lei previdenciaria n® 8.213 de 24 de jutho de 1991. Os acidentes graves ou fatais
deverdo ser comunicados de imediato.

‘As comunicagdes deverdo contemplar as respectivas copias das CAT emitidas.
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SINDIPECAS

CLAUSULA 60 — AGUA POTAVEL

A agua potavel oferecida aos trabalhadores -devera ser submetida semestralmente a
analise bacteriolégica.
Os reservatérios e caixas d'agua deverdo ser mantidos em condigbes de higiene e

limpeza.

CLAUSULA 61 — NECESSIDADES HIGIENICAS

As empresas que utilizam mi&o de obra feminina, as enfermarias e as caixas de primeiros
socorros, deverdao conter absorvenies higiénicos, que serdo fornecidos gratuitamente,

para ocofréncias emergenciais.

CLAUSULA 62 - PLANTAO AMBULATORIAL

A) As empresas com 250 (duzentos e cinquenta) ou mais empregados, no periodo

noturno, deverao manter plantado ambulatorial também neste periodo.

B) As empresas com menos de 250 (duzentos e -cihquenta) empregados no
periodo noturno, deverdo manter um veicule para atendimento de eventuais

emergéncias.

C) As empresas poderdo atender o disposto nos itens anteriores, desta clausula,

por intermédio de convénio médico ou seguro satde no local de trabalho.

CLAUSULA 63 - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA \-ﬁ
L y s
SOCIAL A

; iw - . " ~ . » \1\‘\‘-
L. As empresas deverio preencher a documentacdo exigida pela Previdéncia Social El

quando solicitada por escrito pelo (a) empregado (a), e fornecé-la obedecendo aos
T

seguintes prazQLammos \ :

\;’
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SINDIPECAS

a) Para fins de obtencgao de Auxilio-Doenca: 5 {cinco) dias Uieis.
b) Para fins de aposentadoria: 10 (dez) dias (teis.
¢) Para fins de obtencéo de aposentadoria especial: 15 (quinze) dias-ateis.

Il. As empresas forneceréo por ocasiéio do desligamento do (a) empregado (a), quando
for o caso, os formularios exigidos pela Previdéncia Social, para fins de instrugdo de

processo de aposentadoria especial.

CLAUSULA 64 — HORARIOS DE TRANSPORTES

O encerramento da jornada de trabalho que se verificar no periodo noturno, nas empresas
que ndo oferecem transporte, devera coincidir com os horarios normalmente cobertos por

servico de transportes coletivos.

CLAUSULA 65 — MARCAGAO DO CARTAO DE PONTO NOS HORARIOS DE
REFEICAO

As empresas poderéo dispensar os empregados da marcagdo do cartdo de ponto nos

horarios de inicio e término de refeigdo.

Para tal fim, deverdo ser observados os termos da legislagdo em vigor, especialmente no

que diz respeito a anotagac no cartdo de ponto do horario destinado a refeicao/descanso.

CLAUSULA 66 — CONTRATO DE EXPERIENCIA

O Contrato de Experiéncia, previsto no Art. 445 da CLT, paragrafo (nico, sera estipulado
pelas empresas pelo prazo de 60 (sessenta) dias ou, alternativamente, pelo prazo de 30
(trinta) dias, podendo, neste diitimo caso, ser prorrogado por igual periodo.

O Contrato de Experiéncia ndo sera celebrado nos casos de readmissio de empregados

para a mesma fungéo anteriormente exercida na empresa, bem como, para os casos de B
e
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admisséo de empregados que estavam prestando servigos na mesma fungao como méao-

de-obra temporaria,

CLAUSULA 67 — TESTE ADMISSIONAL

A realizacio de testes praticos operacionais ndo podera ultrapassar a 1 (um) dia.
As empresas fornecerdo gratuitamente alimentacao aos candidatos em iestes, desde que

estes coincidam com o horario de refeigéo,

CLAUSULA 68-CARTA DE REFERENCIA

As empresas abrangidas por esta Convengéo Coletiva de Trabalho, na ocasidio do

processo de selecado, ndo exigirdo carta de referéncia dos candidatos a.emprego.

O referido documento sera fornecido apenas no caso do ex-empregado dele necessitar
para ingresso em empresas ndo abrangidas por esta Convengéio Coletiva de Trabalho.
Quando solicitado e desde que conste de seus registros, a empresa informara os cursos

concluidas pelo empregado.

CLAUSULA 69 - QUADROS DE AVISOS.

As empresas colocarado a di‘sposigéo da respectiva entidade- sindical representativa da
categoria profissional, quadros. de avisos para afixagdo de comunicados oficiais de
interesse da categoria, que serdo encaminhados ao setor competente da empresa, para
os devidos fins, incumbindo-se este de sua afixagdo dentro das 2 (duas) horas posteriores
ao recebimento, pelo prazo sugerido pela entidade sindical profissional, ressalvadas as

situacdes mais favoraveis j4 existentes:

CLAUSULA 70 — REVISTA

As empresas que adotarem o sistema de revista nos empregados o fardo em local

adequado e por pessoa do mesmo.sexo, evitando-se eventuais constrangimentos.
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SINDIPEGAS

CLAUSULA 71 - CONTRIBUICAQ DE ASSISTENCIA NA NEGOCIAGAO COLETIVA

As eventuais participagbes dos trabalhadores no custeio das despesas incorridas no
processo de negociagao coletiva serdo informadas as empresas pelos respectivos
Sindicatos Profissionais, com a devida antecedéncia, e com as datas e percentuais do-
desconto, conforme definido e autorizado pelas respectivas assembieias, em
conformidade com a legislagao, incluindo a Nota Técnica n° 2 e Orientagéo n° 20 ambas
do Conalis-MPT.

CLAUSULA 72 - MULTA

Fica acordada pelas partes, uma multa de 2% (dois por cento) do respectivo Piso Salarial
praticado pela empresa na época do evento, por infragéo e por empregado envolvido, em
caso de descumprimento de quaisquer das clausulas contidas nesta CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO, revertendo o seu beneficio em favor da parte prejudicada.

Ficam excluidas desta penalidade as clausulas que j& possuam cominagées. especificas.
CLAUSULA 73 - RELACAO MENSAL DOS EMPREGADOS

Quando solicitado por escrito, as empresas fornecerdo & entidade sindical representativa
da categoria profissional, no prazo de 7 {sete) dias Gteis, informacac relativa ao total da

maoc-de-obra operacional do estabelecimento fabril da base territorial.

CLAUSULA 74 - PAGAMENTO.DE SALARIOS - ATRASO DE PAGAMENTO

O pagamento mensal de saldrios serd efetuado até o dia 5 do més subsequente ao

trabalhado, excegéo feita se esse -dia coincidir com sébados, domingos e feriados, «
devendo, nesse caso ser pago no primeiro dia Gtil imediatamente anterior. \//

A- O ndo pagamento dos salarios no prazo determinado nesta clausula

acarretara muita diaria revertida ac empregado, conforme abaixo:
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SINDIPECAS

e 1% (um por cento) do Piso Salarial da categoria a que a empresa estiver
enquadrada, vigente na época do evento, quando a obrigagio for satisfeita
independente de medida judicial, sendo entéo pago .concomitantemente o principal

e a respectiva multa.

e 2% (dois por cento) do Piso Salatial da categoria a que a empresa estiver
enquadrada, vigente na época do evento, quando a obrigacao for satisfeita através

de medida judicial.

B- O nao pagamento do 13° salario € da remuneragio das ferias nos. prazos
definidos em Lei implicara, também, na mesma multa conforme acima
estipulado.

C - As multas previstas nos paragrafos 1° e 2° da letra "A" acima, néo poderdo
ultrapassar a 2 (dois) salarios nominais do empregado na época do efetivo

pagamento.

CLAUSULA 75 - GARANTIAS SALARIAIS NA RESCISAO DO CONTRATO DE
TRABALHO

O saldo de salario do periodo trabalhado antes do aviso prévio € do periodo do aviso
prévio trabalhado, quando for o caso, devera ser pago por ocasido do pagamento geral

dos demais empregados, se a homologagdo da rescisao nao ocorrer antes desse fato.

Eventuais diferengas, ou pagamentos suplementares, devidos por ocasido da resciséo de.

contrato de trabalho, deverdo ser pagos até 10 (dez) dias dteis apds o fato, ou legislagéo

superveniente que os determinou. \&
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SINDIPECAS

CLAUSULA 76 - DIRIGENTE SINDICAL - ATENDIMENTO POR REPRESENTANTE DA
EMPRESA

O dirigente sindical, no exercicio de sua fungéo, desejando manter contato com empresa
de sua base territorial, tera garantido o atendimento pelo representante que a empresa

designar.

8] -di'rig_ehte sindical podera sempre que julgar necessario fazer-se acompanhar de
assessor técnico, devidamente credenciado por escrito.

Nas localidades onde ndo existir sindicato reconhecido, a Federagio dos Metallrgicos
indicara por carta o representante designado, t8o somente para os efeifos desia clausula.

CLAUSULA 77 — ATENDIMENTO MEDICO DE CONVENIO
As empresas nao exigirao prévia requisigcao de guia para encaminhamento do empregado
ao convénio médico, quando este necessitar de atendimento de urgéncia.

CLAUSULA 78 - EXAMES MEDICOS COMPLEMENTARES
As empresas somente poderao solicitar do empregado exames médicos complementares

quando requisitados por médicos.

CLAUSULA 79 - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica permitido as empresas abrangidas por esta Convencé@o quando oferecida a
contraprestagio, o desconto em folha de pagamento de: seguro de vida em grupo,
transporte, planos medicos-odontoldgicos com participag@o dos empregados nos cusios,
alimeritacao, convénios, alimentos, convénio com supermercados, medicamenios,
convénios com assisténcia médica, clube/agremiacdes e cooperativas de crédito, quando
expressamente autorizado pelo empregado. Podera ainda proceder a descontos para
projetos sociais, promovidos.pelos.sindicatos,_ guando tais descontos forem aprovados em

assembleias.
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SINDIPECAS

CLAUSULA 80 - COMPLEMENTAGAO DO 13° SALARIO

Ao empregado afastado a partir de 21 de dezembro do ano anterior percebendo auxilio
da Previdéncia S‘oC‘iai_,_ sera garantido, no primeiro ano de afastamento, a

complementagao do 13° salario.

A complementagéo sera devida, inclusive, para os empregados cujo afastamento tenha
sido igual ou inferior a 180 (cento e oitenia) dias e, também para agueles que ainda nao

tenham completado o periodo de caréncia para percepcio deste beneficio previdenciario.

Esta complementago sera igual & diferenga entre o valor pago pela Previdéncia Social e
o salario nominal do empregado, limitada ao teto de 7 (sete) vezes o Piso Salarial, vigente

na época do evento..

CLAUSULA 81 - PRESTACAO DE SERVICOS NO EXTERIOR

Quando as empresas prestarem servicos no exterior e para tanto tenham deslocar
empregados brasileiros, deverdo celebrar acordo aditivo ao contrato de trabalho com o
empregado, estabelecendo as condigcdes para a transferéncia de modo a assegurar
direitos e garantias sobre os seguintes pontos: fungao, forma de remuneragéo, seguro de
vida; assisténcia médica ao empregado e aos seus dependentes e condigdes de retorno
ao pals, dentre outros que poderio ser objeto de negociacao direta com o empregado, o

qual podera solicitar assisténcia do Sindicato.

CLAUSULA 82 - PRESTAGAO DE SERVIGCOS EM OUTRAS LOCALIDADES
Quando a empresa prestar servico em outras localidades dentro do Brasil e, para tanto, ¢
tenha que transferir-empregados em carater definitivo, da localidade da sede onde foi
contratade, deverdao celebrar acordo de Aditivo Contratual de transferéncia com o L_A,
empregado, estabelecendo as condigbes para a transferéncia, de modo a assegurar O
outros direitos e condigdes que poderdo ser objeto de negociagao direta com o

empregado, o qual podera solicitar assisténcia do Sindicato.
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SINBIPECAS
CLAUSULA 83- TRABALHADORES PORTADORES DO VIRUS HIV

Ao empregado portador do virus HIV, fica garantido o emprego e saldrio até seu
afastamento pelo INSS, s6 podendo ter seu contrate de trabalho rescindido por
cometimento de falta grave ou por mituo acordo entre empregado € empregador, neste

uitimo caso com a assisténcia da entidade sindical profissional.

PARAGRAFO UNICO: A garantia de que trata esta clausula, s6 sera aplicada ao
empregado que notificar a empresa de sua condigéo de soropositivo, até 30 dias contados

a partir da data da notificacao da dispensa.
CLAUSULA 84 - ERRO NO PAGAMENTO / ADIANTAMENTO

‘Na ocorréncia de erro na folha de pagamento ou adiantamenio de salarios, 13° salario e
férias a empresa se obrigam a efetuar a devida corregéo no prazo maximo de 3 (trés) dias

Gteis, contados a partir da reclamagao e comprovagao do efro.

CLAUSULA 85 - ATUALIZACAO E ANOTACOES FUNCIONAIS NA CARTEIRA DE
TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas efetuardio com regularidade as necessarias anotacOes nas Carteiras de
Trabalho e Previdéncia Social dos seus empregados, pertinentes as alteragoes

contratuais, funcionais, salariais e outras legalmente exigidas.

CLAUSULA 86 - NOMENCLATURA FUNCIONAL |
\
A nomenelatura de cargo funcional obedecera a padronizagace adotada pelo CBO - Cédigo Sy
Brasileiro de Ocupagao, sendo obrigatério o registro da mesma na CTPS do empregado.
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CLAUSULA 87 - VIGILANCIA ELETRONICA

A implantagéo e utilizagcdo pelas empresas de sistemas internos de monitoramento

eletronico (cameras) ficam restritos a fins de vigilancia e seguranga pessoal e patrimonial;

vedado para fins disciplinares.
CLAUSULA 88 - PROGRAMAS DE FORMAGCAO E QUALIFICAGAO

Mediante Acordo Coletivo com o Trespectivo Sindicato profissional, as empresas

signatarias desta Convencédo Coletiva de Trabalho poderao estabelecer regras ou

condigbes para a participacao voluntaria de seus empregados em programas de formacéo

e qualificacao ministrados pelo sindicato.
CLAUSULA 89 — SISTEMA DE PONTO

A empresa podera adotar o "Sistema Alternativo™ ou “Sistema Alternativo Eletrénico” de
controle de jornada de trabalho, observadas as disposicbes e exigéncias legais, desde
que comunicado ao Sindicato Profissional com sessenta dias de antecedéncia, assim

como quando solicitado, fardo os devidos esclarecimentos.

Paragrafo primeiro: Em conformidade com a Portaria n° 671 de 2021 do Ministério do
Trabalho e Emprego, a empresa poderd adotar o sistema alternativo de controle de

jornada de trabalho, sem que necessariamente haja impresséo de comprovante em papel.

Paragrafo segundo: O sistema de registro eletrdnico de ponto deve registrar fielmente
as marcagoes efetuadas, ndo sendo permitida qualquer agdo que desvirtue os fins legais

a que se destina.

Paragrafo terceiro: A empresa devera, se requerida pelo empregado, entregar o registro

fiel das marcagdes realizadas.

Paragrafo quarto: As empresas poderdo dispensar os empregados da marcagio do
ponto nos horéarios de inicio e término de intervalo para refeigéo, nos termos da legislagéo
aplicavel.
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GLAUSULA 90 - HOMOLOGAGAO

Mediante solicitagio, os termos das rescisbes dos contratos de trabalho serdo
encaminhados ao Sindicato profissional que prestard a devida assisténcia e orientac¢des
e, havendo a recusa do Sindicato profissional, sera aplicada a legislacao vigente.

CLAUSULA 91 — IGUALDADE SALARIAL

As empresas deverdo incentivar a ampliagao do efetive de mulheres e ascenséo das
mesmas na hierarquia das empresas, devendo sempre ser usados apenas critérios de
desempenho, formagao, qualificagéo, experiéncia e/ou conhecimentos exigidos para o

exercicio da fungao, inclusive observando-se, se vigente, a Lei 14.611/2023.

CLAUSULA 92 - JUiZO COMPETENTE

Sera competente a Justiga do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na
aplicagdo da presente CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO.

CLAUSULA 93 - VIGENCIA

As partes fixam a vigéncia das .cléusula"s sociais da presente Convencio Coletiva de
Trabalho por um periodo de 02 (dois) anos, ou seja, de 1° de novembro de 2024 a 31 de
outubro de 2026, e a vigéncia das clausulas econémicas por um periodo de 01 {um)
ano, ou seja, de 01 de novembro de 2024 a 31 de outubro de 2025.

f

1
Por estarem justas e acordadas as partes assinam o presente em tantas vias quantas _..

forem necessaras e desde ja, em comum acordo, compromete os Sindicatos ~
profissionais, levar a mesma para arquivo e registro na Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego - SRTE. :

A

SINDIPECAS ~ SINDICATO NACIONAL DA ND_GSTRIA BE COMPONENTES PARA_VETCULO$ AUTOMOTORES
Avenida das Nacdes Unidas, 11.541 16% andar{ 04578-907 | Sao Paulo/ SP | www.sindipecas.org.br

SP —Matiiz I_'DF _ IMG e PR e BS
nipoassiadpeaogt | sipiisotpsasonly | smegspmort | slipedsinporsonte | sdrsndpesonty | sindipigentpoosongr | sl




SINDIPECAS
Sao0 Paulo, 12 de novembro de 2024.

PELO SINDICATO PATRONAL

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE COMPONENTES PARA
VEICULOS AUTOMOTORES — SINDIPECAS

________

\\1"\
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~ Al
Adilson-€ igannl Kelly Escobar Santinho
/Dlretor Exec?utwo Relagoes Trabalhista e Sindicais
e i
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FEDERA(}AO POS TRABALHA STRI S METALURGICAS CAN!CAS E
DE MATERIAL ELETR[CO NO.ESTADO DE SAO PAULO
ELISEU SILVA COSTA
RG 10.806. 843~ 2 CPF 963.021.868-20 WM../’

SINDICATO DOS TRABALH DORES NJ%SeI,NDU RIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETR]CO DE SAQ PA LO, MOGI DAS CRUZES-SP
MIGUEL EDUARDOiTORRES
CPF 032.020.%@;0_2 'RG 15.301.619

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND STRIAS METALURGICAS, MECANICASEDE ~ ©
MATERIAL ELETRICO DE éUARULHOS E REGIAO

JOSINALDO JOSE DE BARROS -

CPF 156,504,828-88 ~ RG 22.475.749-0 L
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTF -_l_ng‘_"ﬁ’AETﬁLURGICAs, MECANICAS E DE
'MATER]AL.EL’ETR}I,GO:/ﬁ’E-:&AS,CO' E REGIAO
GILBERTO ALMAZAN /
CPF 036.907.038/08 + RG p-688.404-2

SINDICATO DOS TRABALHADORES-NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DE SANTO ANDRE E MAUA
ADILSON TORRES DO SANTOS
CPF 131.362.548-56 — RG 21.612.946

f

)

S N Piginas3 Y.
SINDIPECAS — SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRfA DE COMPONENTES PARA VEICULOS AUTOMOTORES 3%
Avenida das Nagdes Unidas, 11.541 14° andar| 04578-907 | SGo Paulo / SP | www sirdipecas.org.br ,_\:f_:
SP-Mariz.  |pP IMG _ _ Il.’E' _ PR KJ g (T [scl/f

s At o br indpdfsnipicis o e il on ppeifsiotpocaomty | sppriisntiecsonle | sndiprizisndipesssorpbe | sntprisiipeqeortr; | swliei sntpscisongbe




CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/2024

ASSINADO ENTRE FEDERAGAC DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADQ DE-SAQ PAULO; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS E O
SINDICATO NACIONAL DA IND. DE COMPONENTES P/ VE[CULOS AUTOMOTORES (SlNDlPEGAS)

/7 | SAoPAuLo, 12 NOV 204
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SINDICATO DOS TRABA HADORE AS [NDUST AS SINDlCA S NASTNDUSTIRIAS
METALURGICAS ME -AI\}ICAS DE MAT! h]A METALURGl MECAN CA E DE MATERIAL
RlCO DE ARACATUBA

OSMAR GERALDI
CPF. 311.478.108-00
RG. '6.133.427
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND STRIAS SINDICATO DOS' TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS

METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE ARARAS 5 ELETRICO DE ARTUR NOGUEIRA
‘MANOEL MESSIAS DOS SANTOS " . ¥ VITAL GOMES DA SILVA.
CPF, £84.203.005-25 _ CPF. 041,203.5588-75
RETE0T0Z6. 381 RG. 15.427.808
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' ELETR]GO DE BARR{ETOS COLINA, GUAIRA, : R/E%E BATATAIS, ALTINOPOLIS, BRODOSQUI
CG)LDM IA E JABORANDI /’/, NO ESTADO DE _SAO PAULGC
e RS TRATD O~ PASSARELET e T ANDERSON .RODRIGO MACHADO
CPF. 056.609.358-85 CPE. 261.770.768-74

RG...14.238-259=0 - RG. 28.011.228-2

_ RDORES NAS INDUSTRIAS
. SANICAS, MATERIAL ELETRICO
RONICO, S[D‘ERURGIA FUNDICAO, REPARACAO
CULOS, MONTADORAS DE VEICULGS E AUTO.
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/2024

ASSINADO ENTRE FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAQ PAULO; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS E O
SINDICATO NACIONAL DA IND. DE COMPONENTES P/ VEfCULOS AUTOMOTORES (SINDIPEGAS)

12 NOV 2024

- SAO PAULO,
e IFW—.Mw
3 T T,

f;'

SINDICATO DRS.T, BALHADORES NAS INDUSTRIAS SINDICATC DOSJ:RABALHADORES NAS INDUSTRIAS
}; E_'l:Aé.L—J GICAS, M‘EE;'ANICAS £ DE'MATERIAL METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
""" ~ELETRECO DE CATANDUVA. ELETRICO DE CERQUILHO

I
e B anler=

""""""""""""" CPF. 398, 194 428-34
RE. 7.146.653

MAYSA RODRIGUES WROBLESHI
CRF. 297.995.358-97
RG. 34.337.624-6

_.,,-. i \
SINDICATC DOS TRABALHARORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECARICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE CRUZEIRO

CLEBER FERMANDO GRACIANO SILVA
CPF. 299.067.658-95
RG. 33,401.35%0-2

SINDICATONIOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALBIRGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE EMBU GUAGU

RODRIGO DE SOUZA FRANCO
CPF., 315.152,348-00
‘RG., 41.248.010-9

_ IADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MEGANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE FERNANDOPOLIS

SINDICATO DOS TRABALHE

JOSE JESON DA SILVA
CPF. 043.554.858-11
RG. 11.234.546

%

‘SINDICATO DOS TRABACHADURES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE FERRAZ DE VASCONCELOS

IVANILDO DO VALE NOBRE
CPF. 142.043.168-40
‘RG. 23.817,859-9

.’r.

- f # i f {wﬁu:khﬁ&ag_ Ji

SINDICATO DOS TRABALHAD®, NAS INDUSTRIAS ;SINBW%H PORES NAS INDUSTRIA

METALURGICAS, MECANJ E DE MATERIAL S METALURGICAS, MEC&%I[CAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE,FRAN

HELDER SOUSA GOMES
CPEF. 145.405.148-57
RG. 24.380.477-0

ELETRICO DE G}RIBA E PRADOPOLIS
II{

LINDRINALDQ}JOSE DE BRAUJO JUNIOR o
T OPE 261, 418, 588=48- """
RG. 22.3263,623




_C-ONVE‘NC.E\O- COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/ 2024

ASSINADO ENTRE FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADC DE SAO PAULO; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS E O
SINDICATO NACIONAL DA IND. DE COMPONENTES P/ VEECU.LOS AUTOMOTORES (SINDIPEGAS)

sAoPAULO, |2 NOV 20U

EfNE IGAT@"E!@ TRAB"ALHADORES NAS [NDﬁSTRIAS SENDICATO DOS TRABA‘Lﬂ,&%RES’NAS INDUSTRIAS

METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL - METALURGICAS, MECAN NIGAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE ITAPEVA /ELETRICQ DE ITAPIRA
JOSIAS FERREIRA DOS SANTOS'” . I.UIZ ROBERTO DA SILVE
CPF. 260.974.168-57 N . CEF. 866.090.258~00
e T RET 337277 778-9 RG. 7.897.554

/ﬂmmwﬂ‘

.M.“-...

e,

_ ,AJA*”-"_
EHADORES NAS [NDUSRAS SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS

R ICAS IECANICAS E DE MATERIAL METALURGICAS, MECANICAS'E DE MATERIAL
ELETRI >0 DE JABOTICABAL. \) ELETRICO, ELETRON[CO SIDERURGICAS, VEICULOS E
____________ L DE AUTO.PECAS DE JAMBEIRO
ez atsfRTO CESAR PERETRA .o -
CPE. 742.561_408-72 CARLOS ALBERTQ CORDEIRO DE SOUZA
RG. 6.2B7.3946 CPE. 019.243,658—98

R3. 13.870.656

{ﬂmﬂr"”—_ . s -
PE o s M\\ k
N .
SI DICA !DOS LH‘?\DORES NAS INDUS INDICATQ DOG-FR ADORES NAS INDUSTRIAS
/E 0 16 TALURG CAS, MECANICAS MAT IAL KWRGICAS E}/IECANICAS E DE MATERI
ELETR]CG CONSFl’J(;AO NAVAL, MECANICAS YETRICO DE JUNDIAI
AUTOS, MAQUINAS E AFINS DE JAU / _______
e e e LISEW SELVA COSTA i
auwmwmwﬂww..WMNLUIZNAHEQNﬁowgﬂﬁRIEL CPF 963"021“863“20 '''''
CPF. 033.827.388-30 RG. 10.806.843

RG. 14.667.895-3

SlNDiQKTO DOS ?B’ALHADORES NAS INDUSTRIAS ‘SINDICATO DCS TRA%% HADORE N_AS'INDUSTRIAS.

ETALURGICA MECANICAS E DE MATERIAL METALURSIEAS, E DE MATERIAL
ELETR!Q DE LARANJAL PAULISTA ELETRICO DE LEME
e
, “ RIVALDO RODRIGUES LUIZ PE ALCANTARA PEREIRA DA SILVA
/ CBF. 020.859.678-09 CPF. 048.249.078-02

RG. 9.101.524-8 RG, 16.386,674~0



CONVENQﬁ\O COLETIVA DE TRABALHQ — DATA BASE 1/11/2024

ASSINADO ENTRE FEDERAGAQ DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAQ PAULO; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS E O
SINDICATO NACIONAL DA IND. DE COMPONENTES P/ VEICULOS AUTOMOTORES (SINDIPEGAS)

SAO PAULO, 17 NOYV X%

o
x"‘}ﬁ'ﬁc’( e
z.._,mm..‘? . 3
JJNX‘? it i e W
SINDICATO-DOS TR‘_f}BKf_H qREs NAS INDUSTRIAS ‘SINDICATO DOS T DORES NAS iNDUSTRIAS.
METﬂURG!CAS/MEG" LGAS E DE MATERIAL METALURG ﬁN!CAS E DE MATERIAL

e ELETRIGODE LINS ELE LORENA E REGIAD

SERGIO APARECIDO ESTORIG JOSEM‘AR ELVIS DA SILVA MARTINS

CPF, 171,717.328-43 CPF. 213.163.498-6%
RG. 26.375.583-§ RG, 45,218,.489-7

SQNDICATO.DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS SINDICATO DOS Tk MDORES NAS INDUSTRIAS

METALURGECAS MECAN[CAS E DE MATER]AL METALURG NICAS E DE MATERIAL
ELETRICQO DE MARILIA 'I'ﬁlCO DE MIRASSOL
iRTON' SIQUEIRA TORRES LUIZ FERNANDO DOS SANTOS
CPF. 049.252.488-20. CEF. 002.624.879-61

‘BRG. 16.542.b25-3 RG. 11.775.742

SIND’IC_}'—\TQ DOS TRA ADC)RES NAS’INDUSTRIAS_ SINDICATO DOS TRABAL ADGRE NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, M ﬂNJCASEDE MATERIAL METALURG!CAS ME AN]CA
ELETRICO ‘MDCOCAEREGIAO ELETRICO DE MOGI GUAG E/ESTIVA GERBI
FRANCISCO £S5 GABRIEL FERNANDES MARGAT, GLG ES DAMTAD
CPF. 016.634.258~09 CPF. 024.803.648-36
RG. 13.559.002-4 RG. 19.497.795

)2

- e L

E s Sy I

SlNDICATO DOS T_BABALHADORES NAS INDUSTRIAS SINDICATO DQS TRABAL DORES NAS INDUSTRIAS

METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL METALURGICAS, MECANICA, MATERIAL
~ELETRICO DE MOGI MIRIM ELETRICO E ELETRON[CD INDUSTRIA NAVAL,
SERRALHERIAS, OFICINAS MECANICAS E INDUSTRIA
MARCO__AHTON_IO DONIZETTI GODOY DA INFORMATICA DE ORLANDIAISP
CBF. 06L.932.748-04
RG. 18.331.175-9 SEBASTIAO VALTER RODRIGUES

CPF. 031.3806.238-48
RG. 14.908:.111




CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/ 2024

ASSINADO ENTRE FEDERAGAQ DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAQ PAULO; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS E O
SINDICATO NACIONAL DA iND. DE COMPONENTES P/ VE[C_ULOS AUTOMOTORES (SINDIPECAS)

SAO PAULO, | 2 NOV 204

ot
/EM’(."% E) ey
o Fa Lt - T W(f,u,;fz,m L

& / ' .
_INDICATO DOS, TRABALHADBRESNAS INDUSTRIAS  /\SINDIC DQS«TR@EKLHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGIGAS, MECANIGAS E DE MATERIAL ETALURGICAS, MEGANICAS,; MAQUINA

ELETR!CO_ DE OURINHOS MATERIAL ELETRICO E DE CONSTRUC?\O NA L
E},FlN% DE PEDERNEIRAS /
SILAS APARECIDO SIQUEIRA. o
CPF. 354.589.648-02 - , T cm:womcxna Dosmsmcf
WWWWWW L o BB A B 8O 2 U - CPF.. 245.936.608-66

A . RG. 26.243.061-7

~METALURGICA CANICAS E DE MATERIA TALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL

| / DICA ?ﬂ: ADORES NAS iNDUS\\ SINDI TO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
5
L

ELETR]CO DE PIRITO SANTO DO PINHA ELETR!CO DE. PIRACICABA E RIO DAS PEDRAS
’,,,».-f-" HOI SES LUIS RAMON ,m-w"j‘ WAGNER DA SILVEIRA
L CPF. 016,170.938-50~"" CPF. 171.657.698-97
RG. 15.384.405-7 RG. 20.809.547-0

SIND[CA OS TRA ORES NAS INDUSTRlAS
ALURGICA NICAS E DE MATERIAL '\.,&N ’
Ej_ETRICO E SET RES AF!NS DE PORTO FERREIRA

ULA ROBERTA DO AMARAL BASO

’ /,f’ CPF. 260.806.508-48
- RG. 30.294.511-8

SIND_ICATO'DOISSTRABALHADORES NAS iINDUSTRIAS SINDICATO;?’TA ﬁrthfADORES NAS INDUSTRIAS

METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL METALUBGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE RIBEIRAO PRETO, CRAVINHOS, ELETRICO DE SANTA BARBARA D'OESTE
SERRANA E JARDINOPOLIS

FABIO HENRIQUE DE MELO
EDMILSON CARLOS DOMINGUES CPF. 190.386.178-01
CPE, 076.073..438-08 RG. 28.657.598-X
RE. 14.530.336-6




CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/ 2024

ASSINADO ENTRE FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAQ PAULO; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS E O

SINDICATO NACIONAL DA IND. DE COMPONENTES P/ VE[CULOS AUTOMOTORES (SINDIPECAS)

shopauLo, 12 NOV 204
SINDICATO ﬁOS WAEALHADORES NAS INDUSTRIAS ‘SINDICATH DOS D@R AS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL METALUE 3, DEE‘?S?T%RIAL ELETRlCO
ELETRICO DE SANTO A_NDRE_ MAUA E RIBEIRAQ PIRES E EL; (3 GlC& VEICULOS E DE
AUy DE SAQ CAETANO DO SUL

ADILSCN TORRES DOS SANTOS
CPF. 131.362,548-56
RG. 21.612.946~1

;APARE_IDO:INACIO DA SILVA
CPF. 674.271,978-87
RE. 5.354,287-5

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS NDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERJAL
ELETRICO DE SAO JOAQ DA BOA VISTA

ALLSOM COMBE: PINTO
CPF. 340.562.128-30
RG. 40.761,.375-4

hhhhh

SINDICATO DOS TRABA
METALURGICS ECANICA, MATERIAL
ELETRICO E EL RONICO INDUSTRIA NAVAL,
SERRALHERIAS; OFICINAS MECANICAS E INDUSTRIA
DA INFORMATICA DE SAQ JOAQUIM DA BARRAISP

ORES NAS INDUSTRIAS

THIAGO STLVA MAGALHAES
CPF. 396.817.648-03
RG. 46,272,191-7

§}|NDICATO DOSs TRABALHADWO_E_E'SWNA@]NDUSTRMS
"METALURGICAS; MECANICAS E DE MATERIAIS
ELETRICOS, ELETRC‘JNICOS ESQUADRIAS METALICAS,
EQUIF’AMENTOS RODOVIAR]OS FERROVIARIOS,
SERRALHERIA E DE MOVEIS DE METAL DE
SAO-JOSE DO-RIO-PRETO

MARCOS DONIZETE DE SOUZA.
CPF. 133.411.66B-74
RG, 20.273.545

§
I

S]NDICATOUOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE SERTAOZINHO E REGIAQ

SAMUEL MARCIO MAROUETI
CPF. 266.587.418-08
RG. 29.550.480-8

SINDIEATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE SUZANO

PEDRQO ALVES RENITES
CPF. 009.697.508-38
RG. 14.179.341-7

SINDICATO DOS TRABAEI—IAQORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE TATUI

ROMALDO JOSE DA MGTA
CPF. 155.715.228-44
RG. -25,273.758-1




CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/2024

ASSINADO ENTRE FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS ME‘T-AI:CIRG[CAS, MECANICAS E.
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAQ PAULQ; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS EO

T v

SINDICATO NACIONAL DA IND. DE COMPONENTES P/ VEICULOS AUTOMOTORES (SINDIPEGAS)

SAO PAULO,

4

{2 NOV 204

SINDICATO.DOS T

] F)

BALMADGRES NAS INDUSTRIAS
GANIGASIE DE MATERIAL
}C TUPA

ADRYANO D' ANUNCIO
CPF. 151.817.178-88
RG. 22.064.511-5

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS iNDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE VOTUPORANGA

AIRTON HASCIMENTO CADINHOTO
CPF. 949,214.238-49
RG. 10.268.243-4

o [ L.' T

/TSIy DICATE\DQ&:ER#B;%HKDOR_ES NAS INDUSTRIAS
CEMONTAGEM, MANUTENGAO, ESTRUTURAS E &
CONSERVACAO DE LINHAS FERREAS, FERROVIAS,

ot et
P e
— L raeangre st

CPF. 008,786.385-55
RE. 55.708.351-5






