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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA NO DIA 19/09/2025
CONFORME EDITAL PUBLICADO NO JORNAL ABC REPORTER, EDICAQ DO DIA
13 DE SETEMBRO DE 2025, PAGINA N° 2 (POLITICA).

Aos dezenove dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e cinco, as 16:00
horas, apds a constatagcdo de obtencdo do “Quorum” legal estatutario, em segunda
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecanicas, Material Elétrico
e Eletrénico, Siderurgicas Veiculos e de Auto Pecas de Sdo Caetano do Sul, sito a Rua
Heloisa Pamplona, 665 Bairro Fundagdo, os trabalhadores da categoria profissional,
conforme Edital de Convocagado, publicado no Jornal Abc Reporter, edigdo do dia
13/09/2025, pagina n°® 2 (Politica), para deliberarem a seguinte ORDEM DO DIA: A)
Leitura, discussdo e aprovacdo da ATA da assembleia anterior; B) Discusséo,
apreciacéo e deiiberacdo da Pauta para a Negociagédo Coietiva a ser reaiizada com 0s
Sindicatos de Categoria Econémica, FIESP ou diretamente com as empresas da base
territorial, para a fixacdo do percentual de reajuste salarial € demais reivindicagbes de
natureza econdmica, social, sindical e juridica, bem como, das condi¢des de trabalho,
aplicaveis no ambito da categoria profissional representada por este Sindicato ou
instauracéo de Dissidio Coletivo referente a data base 1° de novembro. C) Fixa¢éo da
forma de custeio, do percentual e autorizagdo de desconto da contribuicdo de
assisténcia e negociagdo coletiva por todos os integrantes da categoria profissional,
socios ou ndo socios do Sindicato, bem como o percentual de repasse as entidades de
grau superior na forma a ser aprovada e convencionada. D) Deliberacdo sobre a
concessao de autorizacdo e outorga de poderes especiais a diretoria da Federacdo dos
Trabalhadores nas Industrias MetalUrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico do Estado
de S&o Paulo e do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas,
Mecénicas, Material Elétrico e Eletrdnico, Siderurgicas, Veiculos e de Auto Pecas de
Sado Caetano do Sul, para, em conjunto ou separadamente, promoverem
entendimentos, objetivando a celebragdo de Conveng&o ou Acordo Coletivo de
Trabalho, junto aos Sindicatos Patronais, FIESP ou com as empresas da base
territorial, instauragéo de Dissidio Coletivo de interesse da categoria ou Acordo Judicial.
Iniciando os trabalhos o Sr. Presidente convidou para fazer parte da mesa os Srs
Cicero Marques da Costa, Primeiro Secretario e Rodrigo Inacio da Silva, Primeiro
Tesoureiro). Composta a Mesa, o Sr. Presidente solicitou ao Secretario que
procedesse a leitura do Edital de Convocacéo e da Ata da Assembléia anterior, a qual
ap6s lida e achada conforme, foi aprovada por unanimidade, sem emendas ou
ressalvas. A seguir, passou a analisar o item “B” da ordem do dia, relativamente a
negociagédo conjunta com a Federacdo dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas,
Mecanicas e de Material Elétrico do Estado de Sao Paulo e seus Sindicatos filiados.
Com a palavra o Sr. Presidente prestou amplos esclarecimentos, sobre o assunto
dizendo da importancia das negociagdes conjuntas com a Federacdo e demais
Sindicatos filiados, fato este que vem fortalecer os Metalirgicos do Estado de S&o
Paulo. A seguir usaram da palavra os Srs Mauri Tenério, conselheiro Representante
dos Trabalhadores Aposentados e José Temoéteo da Silva Filho, Diretor Executivo
Suplente, os quais reafirmaram a importancia da negociagéo conjunta e a manutencéo
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da data-base para 1° de novembro, cuja matéria colocada em votacdo, foi
unanimemente aprovada. Em seguida foram discutidas uma a uma as clausulas do Rol
de Reivindicagéo abaixo enumeradas. Também aprovando a Assembléia, as seguintes
reivindicagdes classificadas por titulo:

01 - MARCAGAO DO CARTAO DE PONTO NOS HORARIOS DE REFEICAO

a) As empresas poderdo dispensar 0s empregados da marcagdo de ponto nos horarios de inicio e
término do intervalo de refeicéo;

b) Para tal fim, deverdo ser observados os termos da legislacdo em vigor, especialmente no gue diz
respeito & anotacéo no cartdo de ponto, do horario destinado a refeicdo/descanso.
Justificativa
A legislacdo vigente dispde que 0s empregadores poderdo adotar sistemas alternativos de controle de
jornada de trabalho. desde que autorizados por convengao ou acordo coletivo de trabalho. Ademais, esta
cldusula vem sendo renovada ao longo dos anos.
02 - HORARIOS DE TRANSPORTE

O encerramento do expediente que se verificar no periodo noturno, nas empresas que néo fornecem

transporte coletivo, devera coincidir com os horarios cobertos normalmente por servico de transporte
plblico.

Visa facilitar o retorno do trabalhador para a sua residéncia apés o trabalho.
03 - REVISTA

As empresas que adotam o sistema de revista nos empregados o fardo em local adequado e por
pessoa do mesmo sexo, evitando-se eventuais constrangimentos.

Justificativa

A prépria clausula justifica o requerimento. Evitar eventuais constrangimentos. Portanto se a empresa
adota sistema de revista que a revista seja feita pdr pessoas do mesmo sexo do revistado.

04 — DIARIAS

Caso haja prestacdo de servigos externos, que resulte ao empregado, despesas superiores as
habituais no que se refere a transporte, estadia e alimentacéo, e desde que tais despesas nao estejam
anteriormente contratadas, a empresa reembolsara a diferenga que for comprovada.
Justificativa
O objetivo da clausula é de garantir que o trabalhador que efetuar servigos externos e que haja

necessidade de despesas com deslocamento, hospedagem e alimentagéo, estas sejam ressarcidas pela
empresa.
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05 - PROMOGOES

A promogdo de empregado, para cargo de nivel superior ao exercido, comportara um periodo
experimental ndo superior a 60 (sessenta) dias. Vencido o prazo experimental, a promogdo e o
respectivo aumento salarial serdo anotados na CTPS;

Nas promocdes para cargo de chefia administrativa ou geréncia, o periodo experimental ndo podera
exceder a 90 (noventa) diag;

Sera garantido ac empregado promovido para a fungao cargo sem paradigma, aumento real de no
minimo 10% (dez por cento) sobre o salario. Para os demais, apdés o periodo experimental, seré
garantido o menor salario da fungio.

Justificativa

Visa assegurar a isonomia salarial prevista na CF/88 vigente que garante salario igual para trabalho
igual.

06 - TESTE ADMISSIONAL

A realizac8o de testes praticos operacionais ndo poderd ultrapassar a 1 (um) dia, sendo
devidamente remunerado pelo salério da fungdo correspondente;
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mpresas fomecerao gram:tarnente alimentacdo aos candidatos em teste, desde que

Paragrafo 1° - E de responsabilidade da empresa oferecer condicdes seguras para que o candidato
possa executar o teste a que esta sendo submetido.

Paragrafo 2° - Caso o trabalhador sofra acidente de trabalho, ele tera 0s mesmos direitos € a mesma

assisténcia dos demais trabalhadores e, se apurado que o acidente foi provocado por negligéncia do
empregador o candidato devera ser prontamente contratado e ter a sua CTPS registrada.

Este pedido tem por objetivo impedir a pratica abusiva utilizada pelos empregadores que, nos testes para
admissdo no emprego, fazem os trabalhadores laborarem durante a jornada normal de trabalho, sem
qualguer remuneracio.

07 - PREENCHIMENTO DE VAGAS

As empresas daréo preferéncia ao remanejamento interno de seus empregados em atividade, para
preenchimento de vagas de niveis superiores ao cargo exercido;

As empresas poderdo utilizar o balcdo de emprego do sindicato representativo da categoria
profissional,

As empresas dardo preferéncia a readmisséo dos ex-empregados.
Justificativa
Este pedido tem constado dos ultimos acordos coletivos firmados pelas categorias profissional e

econémica que visa dar preferéncia, no caso de remanejamento interno, aos empregados em atividade,
e, no caso de preenchimento de vagas, aos ex-funcionarios da empresa.
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08 — IDENTIDADE DE GENERO E ORIENTAGAO SEXUAL / DIVERSIDADE NAS CONTRATAGOES

As empresas se comprometem desenvolver politica voltada para a diversidade de género e
orientacdo sexual, implementando programas de combate ao preconceito ou discriminagéo por conta da
orientacdo sexual, além de criar melhorias no ambiente de trabalho, inclusive com criagdo de banheiros
e vestiarios unissex.

As empresas que se comprometem em despender todos os esforgos para gue, nas novas
contratacOes, sejam observados os principios da igualdade de oportunidade para os jovens entre 18
(dezoito) e 24 (vinte e quatro) anos e as pessoas com idade superior a 40 (quarenta) anos de idade,
independentemente do sexo, origem étnica ou religiosidade.

Justificativa

A presente cldusula visa garantir o comprometimento das empresas no desenvolvimento de politica
voltada para diversidade de género e orientagdo sexual, e ainda facilitar 0 acesso e a insercdo dos

trahalhadores oue ge encontra com idade aue anrecanta maior dificuldade de coloca
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trabalho.

09 - GARANTIA AO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAGAO DE SERVICO MILITAR E TIRO DE
GUERRA

Assegura-se a garantia ao empregado em idade de prestacdo de servigco militar, nos seguintes
termos:

a) serdo garantides emprege e saldric ao empregado em idade de prestacio de servico militar,
desde o alistamento até a incorporacéo e nos 90 (noventa) dias apds o desligamento da unidade em que
serviu, além do aviso prévio previsto na CLT;

b) a garantia do emprego sera extensiva ao empregado que estiver servindo o Tiro de Guerra;

c) havendo coincidéncia entre o horario da prestacdo do Tiro de Guerra com o horario de trabalho, o
empregado nédo sofrerd desconto do DSR e de feriados respectivos, em razéo das horas nio trabalhadas

nnar acocn mntivy nctoe amnronadne ndn eard imnadida a nreactardn de earvicne No ractants da inrmmada-
[ esse motivo. A estes umpluguuua Mav ovid ||||pud|uc: =1 Plustuguu du SCVICCS NO 1esanic Ga jemada;

d) estes empregados n&o poderdo ser despedidos a ndo ser por pratica de falta grave ou mutuo
acordo entre o empregado € o empregador com assisténcia do respectivo sindicato representativo da
categoria profissional.

Justificativa

Vide artigo 472 da CLT e Precedente n° 80 do C.Tribunal Superior do Trabalho.

10 - GARANTIA AC EMPREGADO ESTUDANTE
A) ABONO DE FALTA

Serdo abonadas as faltas do empregado para prestagdo de exames, desde que em
estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido, pré-avisado o0 empregador com 0 minimo

~ . o .
de 72 (setenta e duas) horas e comprovagdo posterior. Esta garantia é extensiva aos exames

vestibulares, limitados as duas primeiras inscricdes comunicadas ao empregador;
X

B) HORARIO DE TRABALHO ﬁ,
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Fica garantida a manutencdo do horario de trabalho do empregado estudante, desde que
matriculado em estabelecimento de ensino e cursando o primeiro grau, segundo grau, curso superior,
curso de formacéo profissional ou profissionalizante, devendo a empresa ser notificada dentro dos 30
(trinta) dias a partir da assinatura deste Contrato Coletivo de Trabalho ou da matricula. Esta garantia
cessard ao término da etapa que estiver sendo cursada;

I3

C) ESTAGIO
As empresas assegurardo aos seus empregados estudantes, a realizacdo de estagio, na
prépria empresa, desde que compativel com a formacéo profissional do empregado e as atividades da
empresa.

Justificativa

O precedente n® 70 do C. Tribunal Superior do Trabalho assegura a auséncia do empregado estudante
para prestacio de exames desde gue avisado o0 empregador com 72 horas de antecedéncia e mediante
prévia comprovacéo. Essa auséncia ndo sera considerada para efeito de descontos no salério, DSR,
férias e 13° salério.

11 - LICENCA PARA CASAMENTO

No caso de casamento do empregado a licenga remunerada serd de 03 (trés) dias uteis
consecutivos ou de 5 (cinco) dias corridos, a critério do empregado, contados a partir da data do
g :

ia imediatamente anterior.
Justificativa

Embora o art. 473 da CLT preveja que 0 empregado podera ausentar-se do servigo pelo periodo de trés
dias consecutivos em caso de casamento, as condigdes previstas nesta clausula de 03 (trés) dias uateis
consecutivos ou 05 (cinco) corridos, € condicdo mais benéfica aos trabalhadores e ja tendo sido
renovada ao longo dos anos.

12 - LICENGCA PATERNIDADE

A licenca paternidade de que trata o inciso XIX do artigo 8° da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil e da Lei 8.745/1993, fica aumentada para 20 (vinte) dias, a contar do nascimento do
filho, sem prejuizo da sua remuneracao.

Paragrafo Unico — O pai adotante tera direito & Licenca paternidade, por igual periodo, contada da
entrega do Termo Judicial da adoc&o ou Termo de Guarda.

Justificativa
O objetivo da clausula é proporcionar que a licenca paternidade de 20 (vinte) dias para todos os

trabalhadores, em conformidade com o inciso XIX do artigo 8° da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil e da Lei 8.745/1993.

O empregado poderd deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo de salario, DSR, férias e 13°
salarios nas seguintes condices e prazos:

L



Sindicato dos Trabalhadores nas industrias Metallrgicas,
Mecanicas, Mat. Elétrico e Eletronico, Siderurgicas,
Veiculos e de Auto Pecas de Sdo Caetano do Sul

FUNDADO EM

0811211957 :“ C.N.P.J.: 59.313.460/0001-12
. L Rua Heloisa Pamplona, 665 - CEP 09520-320 - Sdo Caetano do Sul - SP
Tel: {11) 3478-1450 | www.Metalurgicoscsul.org.br | sindicato@metalurgicoscsul.org.br

a) Até 02 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento de sogro ou sogra;
b) Até 10 (dez) dias no caso de internagéo hospitalar do cénjuge ou companheiro(a); filho e/ ou
dependente legal;

¢) Até 10 (dez) dias por ano para acompanhamento de ascendentes, descendentes e dependentes
econdmicos em consultas médicas;

d) As internacbes para parto consumado ndo se incluem nas garantias previstas nesta clausula;

e) Até 1 (um) dia por trimestre para acompanhamento escolar dos filhos natural ou adotivo,

f) O trabaihador gozara do mesmo direito descrito na alinea “e” quando, comprovadamente, tiver a
guarda do filho

Justificativa

Vide artigo 473 da CLT. As partes, ja ao longo dos anos, vém convencionando no sentido de ampliar a
auséncia justificada para os casos de falecimento de sogro ou sogra, ndo contemplados pelo artigo
consolidado supra e mediante comprovacdo posterior e para internacdo hospitalar de filho(a), quando
neste dltimo caso, a esposa estiver impossibilitada de fazé-lo.

14 - COMPLEMENTAGAO DO 13° SALARIO

a) Ao empregado afastado, percebendo auxilio da Previdéncia Social, sera garantida, no primeiro
ano de afastamento, a complementacéo do 13° salario;
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b) A complementacdo sera devida, inclusive, para os empregados
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periodo de caréncia para percepcdo desse beneficio previdenciario;

afastamento tenha
q co

¢) Esta complementacdo sera igual a diferenca entre o valor pago pela Previdéncia Social, e o
salario nominal do empregado, limitado ao teto de 7 (sete) vezes o salario normativo vigente na época do
evento;

Justificativa

Esta clausula benéfica para o trabalhador, tem sido objeto de renovagdo ao longo dos anos que visa
amenizar o prejuizo salarial que o trabalhador sofre quando afastado perante a Previdéncia Social.

15 - NECESSIDADES HIGIENICAS

As empresas deverdo fornecer gratuitamente, papel higiénico, toalhas descartaveis, sabdes,
detergentes e similares, e demais produtos de higiene pessoal aos trabalhadores, de acordo com
condigdes especificas do trabalho realizado.

As instalagdes sanitarias, refeitérios, cozinhas, e vestiarios, devero prover fotal atendimento,
dentro do mais absoluto padrdo de limpeza e conservacdo, observando o nimero de trabalhadores por
turno de trabalho e a natureza das atividades.

Para as empresas que empregam mulheres, sera obrigatdrio o fornecimento gratuito de
absorventes higiénicos, para ocorréncias emergenciais.

Justificativa

Esta clausula objetiva obrigar todas as empresas manier todos os itens e produios de higiene pessoal e
sanitarios descartaveis, além da correta e devida limpeza e conservacéo das areas comuns destinadas a
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alimentacéo, higiene pessoal e vestiarios, além de artigos de primeiros socorros, medicamentos
emergenciais e absorventes higiénicos.

16 - CONVENIOS MEDICO E ODONTOLOGICO

As empresas deverdo contratar convénios de assisténcia médica e odontoldgica, a todos seus
empregados, inclusive afastados, preferencialmente com servicos que se proponham dar atencéo

; i " . o A
integral 2 salde, com programas de promogao, prevencio e recuperacdo da satide do trabalhador e sua

familia. Esta contratag@o devera ser acompanhada por uma comissdo com a participacdo do sindicato
profissional da categoria.

Os empregados encaminhardo ao setor competente das empresas, as reclamacdes atinentes aos
servigos prestados pelos convénios de assisténcia médica e odontoldgica, colaborando para sua
eficiéncia.

Neste mesmo sentido as empresas encaminhardo ao respectivo sindicato representativo da
categoria profissional o material orientativo das facilidades oferecidas pelo(s) convénio(s) quando
editado. As empresas acima citadas proporcionarao aos seus ex-empregados, afastados definitivamente
por aposentadoria, facilidades para sua continuidade no plano de assisténcia médica e odontolgica,
desde que assumam © custo de sua participagdo no convénio.

Justificativa

Com a faléncia do sistema de salide deve ser imposto ao empregador a obrigacdo de estabelecer
convénios de assisténcia médica e odontoidgica para o trabaihador e seus famiiiares.

17 - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de empregado, a empresa pagara a titulo de auxilio funeral, juntamente com
o saldo de salario e outras verbas trabalhistas remanescentes, dois salarios nominais em caso de morte
natural ou acidental e quatro salarios em caso de morte por acidente do trabalho.

Ficam excluidas dos dispositives desta ¢ u S u a
gratuito aos seus empregados e desde que a indenizagéo securitaria por morte
aos valores acima estipulados.

Justificativa

Esta clausula vem sendo renovada ao longo dos anos e visa assegurar aos familiares do empregado
falecido, o recebimento de um ou dois saldrios, de acordo com a “causa mortis” do referido. Estéo
desobrigadas desse pagamento, as empresas que mantenham as suas expensas seguro de vida gratuito
para todos os seus empregados e desde que a indenizacfo secretaria seja igual ou superior aos valores
acima.

18 - INDENIZAGAO POR MORTE OU INVALIDEZ

a) Na ocorréncia de morte ou invalidez por motivo de doenga atestada pelos oOrgdos
competentes, a empresa pagara, aos dependentes no primeiro caso € ao proprio empregado
na segunda hipétese, uma indenizagéo equivaiente a dois salarios nominais.

b) Esta indenizacéo sera paga em dobro em caso de morte ou invalidez causada por acidentes
do trabalho ou doenca profissional, definidos de acordo com a legislacdo especifica e
atestada pelo SUS. Na hipétese de morte, o pagamento desta indenizagdo sera feito aos

18|
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dependentes, com as facilidades previstas na lei n° 6858/80, no Decreto n° 85.858/81 e na
OS N° INPS/SB - 053.40 de 16.11.81

c) .As empresas que mantém plano de seguro de vida em grupo ou planos de beneficios
complementares ou assemelhados & Previdéncia Social, por elas inteiramente custeados,
estéo isentas do cumprimento desta cldusula. Caso o seguro de vida estipular indenizacédo
inferior ao garantido por esta cldusula a empresa cobrira a diferenca.

Justificativa

Esta condicdo tem sido renovada ao longo dos anos, pois, visa proteger o trabalhador e/ou seus
dependentes.

19 - CARTA DE REFERENCIA

As empresas abrangidas por este Contrato Coletivo néo exigirdo carta de referéncia dos candidatos
a emprego, por ocasido do processo de selecdo. O referido documento serd fornecido apenas no caso
do ex-empregado dele necessitar para ingresso em empresas n&o abrangidas por este Contrato
Coletivo.

Quando solicitado e desde que conste de seus registros, a empresa informara os cursos concluidos
pelo empregado.

Justificativa

Visa quando do processo de selecdo para admissdo de empregados, em nenhuma hipotese podera ser
exigida carta de referéncia.

20 - CARTA-AVISO DE DISPENSA

O empregado dispensado sob alegacéo de préatica de falta grave, devera ser avisado do fato, por
escrito e contra recibo, esclarecendo-se claramente os motivos, sob pena de gerar presuncdo de
dispensa imotivada.

Justificativa

E direito do empregado dispensado sob a alegacdo de pratica de falta grave, saber dos fatos e 0s
motivos ensejadores por escrito Precedente Normativo n® 5 do TRT/SP.

21 - PLANTAO AMBULATORIAL EMERGENCIAL

As empresas com grau de risco até 3 (trés), com 100 (cem) ou mais trabalhadores, deverio
manter plantdo ambulatorial emergencial com veiculo apropriado para atendimento de emergéncia, em
todos os turnos de trabalho.

As empresas de grau de risco 4 (quatro), deverdo atender ao disposto anterior, a partir de 50
(cinglienta) trabalhadores.

Fica desobrigado do cumprimento desta clausula, as empresas que mantiverem
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iro do trabalho, abrangendo todos os turnos de trabalho.
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Justificativa
Clausula benéfica que vem sendo renovada ao longo dos anos.
22 - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS PREVIDENCIARIOS

As empresas deverio fornecer aos trabalhadores documentos exigidos pela previdéncia social,
respeitando prazos que ndo comprometam a concessdo dos beneficios, quando solicitado pelo
trabainador, ou seus familiares e representanies, priorizando;

a) PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) ou documento similar (se for o caso), bem como
copia de laudos técnicos e documentos do género, quando solicitados, e conforme legislacéo
previdenciaria nas seguintes situactes:

por ocasif@o da rescis&o do contrato de trabalho;

para fins de requerimento de reconhecimento de periodos trabalhados em condicdes especiais;
para fins de anélise de beneficios por incapacidade, quando solicitads pelo INSS;

para simples conferéncia por parte do trabalhador, pelo menos uma vez ao ano, quando da
avaliagéo global anual do PPRA.

e & @ o

by CAT (Comunicacdo de Acidente de Trabalho) imediata a ocorréncia do acidente ou
constatacdo da doenca do trabalho, e documentagdo complementar, quando esta for solicitada pelo
trabalhador e seus representantes, ou exigida pela previdéncia social,

c) Requerimento de auxilio doenga, declaracdo de (ltimo dia trabalhado e outros documentos
exigidos pela previdéncia social inerentes aos pedidos de concessdc de outros beneficios
previdenciarios.

Justificativa

E muito comum as empresas se furtarem de preencher os formulérios para a Previdéncia Social o que
vem ocasionar retardamento ao trabalhador no recebimento de beneficios. Tal situacdo tem obrigado os
sindicatos da categoria profissionais a interferir para que a empresa cumpra essa obrigacdo. Assim, o
pedido visa obrigar a empresa a fornecer esses formularios quando solicitados pelo trabalhador.

23 - QUADROS DE AVISOS

Ressalvadas as situacdes mais favoraveis ja existentes as empresas, colocardo a disposicdo do
respectivo sindicato representativo da categoria profissional, quadros de avisos para afixacdo de
comunicados oficiais de interesse da categoria, que serdo encaminhados ao setor competente da
empresa para os devidos fins, incumbindo-se este de sua afixagdo dentro das 12 (doze) horas
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Justificativa

Vide precedente n® 18 do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da Segunda Regiéo.
24 - MENSALIDADES DO SINDICATO

a) As mensalidades devidas pelos trabalhadores ao sindicato, descontadas em folha de pagamento,
deverdo ser recolhidas ac sindicato beneficiado até o 5° (quinto) dia ap6s o desconto;
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b) As empresas deverdo efetuar a entrega dos recibos das mensalidades ja descontadas dos
associados do sindicato, juntamente com o pagamento geral dos empregados, desde que sejam
entregues a empresa com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Justificativa

A mensalidade associativa deve ser descontada e recolhida ao Sindicato da categoria por ser uma
garantia legal prevista pelo artigo 545 da CLT.

25 - VIGILANCIA INTERNA

A instalacdo de cameras de vigilancia para os fins de seguranca podera tdo somente ser feita nos
locais onde ha o armazenamento de bens produzidos ou material para industrializacdo ou, ainda, acesso
para fora das dependéncias do parque industrial.

§ Primeiro — Nas linhas de producdo ndo poderdo ser instaladas cameras de vigilancia, presumindo-se
constrangimento ilegal no caso de descumprimento deste paragrafo.

§ Segundo — Nao poderdo ser instaladas cdmeras de vigilancia nos refeitdrios, vestiarios, banheiros e
outras dependéncias onde prevalecer a privacidade individual do trabalhador.

Justificativa

Visa resguardar os direitos constitucionais e fundamentais da personalidade do trabalhador, em razédo de
sua honra, intimidade, liberdade e da prépria imagem.

26 - NEGOCIAGAO COMPLEMENTAR

Fica garantida aos sindicatos representantes da categoria profissional a abertura de negociacéo
complementar ao presente Contrato Coletivo de Trabalho, por ramo de atividade, por grupo de empresas
ou empresas isoladas, visando & melhoria das clausulas aqui existentes, que serfo tidas como patamar
minimo dos direitos do trabalhador metaldrgico.

Justificativa
Visa assegurar reunido mensal entre as bancadas empregados e empregadores.
27 - RELACAO DE EMPRESAS

Quando solicitado por escrito, 0s sindicatos representativos das categorias econémicas, signatarios
do presente Contrato Coletivo de Trabalho, fornecerdo, aos sindicatos representativos das categorias
profissionais, a relacdo das empresas abrangidas por sua representagdo, associadas ou néo,
discriminando os estabelecimentos existentes em cada base territorial.
Justificativa
Fins estatisticos.
28 - ENQUADRAMENTO

As empresas se comprometem reexaminar ¢ seu enquadramento sindical, estabelecendo ¢ vinculo

sindical industriai, levando-se em conta a sua atividade preponderante, devendo, em caso de eventuai

mudanca, ouvir 0s seus empregados, que serdo assistidos pelo sindicato profissional. .



